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rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn.
zm.).
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7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.

z 2017 r. poz. 60, z pdzn. zm.).
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ze zmianami — w tym z najnowszymi modyfikacjami z 2024 r. poz. 438, wprowadzajacymi
ograniczenia w zadawaniu prac domowych).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej [...] (Dz. U. z 2024 r. poz. 966) — oraz wiasciwe
rozporzgdzenia z lat wubieglych okreslajgce zredukowang "odchudzonq" podstawe
programowq.

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 2061).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (tekst jednolity: Dz. U.
z 2025 r. poz. 1290).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow

1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. Nr 36, poz.
155, z p6zn. zm. — uwzgledniajace rozporzadzenie z dnia 17 stycznia 2025 r., wprowadzajace
od 1 wrzesnia 2025 r. zasade 1 godziny lekcyjnej religii tygodniowo).
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ISR

ROZDZIAYL 1
OGOLNE ZADANIA SZKOLY

§l.

Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa im. Ochotniczej Strazy Pozarne;j

w Dlugotece.

Szkota jest publiczng szkota podstawowa, ktorej cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

. Obwod szkoty stanowig miejscowosci wymienione w orzeczeniu organizacyjnym szkoty.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nowogard. Adres organu prowadzacego:
Gmina Nowogard, plac Wolnosci 1, 72-200 Nowogard.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

~,SZKOLA PODSTAWOWA IM. OCHOTNICZEJ] STRAZY POZARNEJ
W DLUGOLECE”.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Dilugolece. Adres siedziby: Dlugoteka 16a, 72-200
Nowogard.

§2.

Szkota  moze prowadzi¢ klasy sportowe, specjalne oraz biblioteke i swietlice
w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci organizacyjno-finansowych.

Zasady organizacji 1 prowadzenia tych klas okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny zwany zerowym, ktory realizowany jest jako
obowigzek szkolny.

Szkota moze by¢ organizatorem zorganizowanych form wypoczynku.

Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne oraz innowacje pedagogiczne.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

1. Ksztatcenie i wychowanie ma na celu:

1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
godta 1 symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie
szacunku dla postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

2) przygotowanie ucznidw do wspdtuczestnictwa w zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy i1 pomyslng przyszio$¢, pobudzenie do myslenia
w kategoriach nierozerwalnosci interesow pafistwa i narodu, poszanowanie prawa
1 konieczno$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu,

3) wychowanie dla pokoju;

4) ksztaltowanie umiejetnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwo$¢ na sprawy innych;

5) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i $§rodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
czlonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

6) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy
1 ludzi ja wykonujacych;

7) przygotowanie do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej 1 $wiatowe], ksztalttowanie wrazliwosci na pigkno,
wzbogacanie doznan 1 potrzeb estetycznych, dbatos¢ o czystos¢ 1 pigkno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych;

8) wilaczanie uczniow do dziatan stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamianie roli i zadan
czlowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) rozwijanie kultury 1 sprawno$ci fizycznej, odpornosci i1 wytrzymatosci uczniow,
ksztaltowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i1 innych form aktywnego
wypoczynku.

2. Szkota realizuje cele i1 zadania okre$lone w przepisach prawa o$wiatowego, ze
szczegllnym uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,

2) ksztaltowania umiejetno$ci samodzielnego uczenia sig,

3) rozwijania kompetencji spotecznych i1 obywatelskich,

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na do$wiadczeniu, wspolpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych, przygotowania ucznidow do funkcjonowania

w spoteczenstwie cyfrowym.

§ 4.

Profil absolwenta
1. Szkota robi wszystko, by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy

w roéznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej, a zwlaszcza:
1) umiat rozwija¢ swoje zdolnos$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;



2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

wyroznial si¢ wartoSciowymi cechami woli i charakteru, jak godno$¢, uczciwosc,
samodzielno$¢, wytrwatos¢, obowiazkowos¢ 1 wrazliwosé;

opanowal niezbgdne umiejetnosci, jak planowanie i1 organizowanie nauki, pracy
1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z roznych zrodet informacji;
zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektéw pracy;
doceniatl znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji;

posiadat nawyki uczciwej pracy, umiejetnos¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narzedziami i urzadzeniami technicznymi oraz urzadzeniami technologii informatyczne;;
nabyt niezbedne do$wiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego 1 organizacji mtodziezowych, rodziny i srodowiska;

rozumiat 1 cenit warto$ci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafil przeciwstawié si¢
wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;j.

§5

Zadania dydaktyczno-wychowawcze
Szkota spetnia funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, kompensacyjng 1 kulturotworcza,
tworzac warunki do wszechstronnego, tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-
spotecznego, estetycznego, politechnicznego 1 fizycznego rozwoju uczniow.
Szkota wyposaza w wiedze:
o cztowieku i spoteczenstwie;
o problemach spoteczno-ekonomicznych wspoétczesnego §wiata i kraju;
o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie;
o nauce, technice 1 pracy dajacej podstawe do naukowej interpretacji faktow oraz
tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.
Szkola wyrabia umiej¢tnos¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym
rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztalcenia.
Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkow §wiadomych obywateli, ktorzy swoja
postawa 1 tworczym wysitkiem pomnaza¢ beda dorobek ojczyzny, wplywaé na
polepszenie bytu narodu, umacnia¢ rangg i znaczenie naszego panstwa w $wiecie.
Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nasza placowka jako szkota
publiczna organizuje nauczanie religii oraz etyki.
Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci zgodny z uniwersalnymi zasadami
etyki.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:
odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
edukacje¢ medialna,
krytyczng analize informacji,
bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

§6

Sposob wykonywania zadan szkoly



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

)
2)

3)

4)

Zadania dydaktyczne bedg realizowane poprzez:

stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
wlasciwy dobdr programow nauczania i podrgcznikow szkolnych;

zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkow dydaktycznych;
tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania;
stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci dostosowanych
do mozliwosci uczniow;

wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;

realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych w formie stacjonarnej, zdalnej lub
mieszane;.

Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

realizacj¢ tematyki lekcji z wychowawca;

wlasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;

realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;

organizacj¢ apeli tematycznych;

organizacje apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i §wigtami narodowymi;
uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoly poprzez akademie, zaj¢cia pozalekcyjne;
konkursy i turnieje;

bezpiecznego korzystanie z Internetu.

§7

Realizacja zadan opiekunczych.
Zadania opiekuncze be¢da realizowane poprzez:
systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig,
organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na
korytarzach;
zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow;
zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty

o fakcie przebywania oséb postronnych;

5)

6)

7)

8)
a)

zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

zapewnienie wychowankom i1 uczniom do ukonczenia 7 roku zycia bezpiecznego
powrotu do domu;

udzielanie uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym wypadkami
losowymi statej badz doraznej pomocy finansowej;

stworzenie warunkow do adaptacji:

w pierwszym miesigcu roku szkolnego dla dzieci klas 0- I;



b) w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dla uczniéw klasy IV;
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é, przerw, na korytarzach, na boisku
szkolnym, na wycieczkach pieszych i réznymi srodkami lokomocji;
10) dostosowanie zaje¢¢ lekcyjnych do rozktadu jazdy autobusu szkolnego;
11) staty kontakt z rodzicami, majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia
1 udzielanie mu wtasciwej pomocy;
12) statg wspolprace z pielegniarka w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotne;;
13) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista;
14) Sciste respektowanie obowiazujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa.
§8

Zadania zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski, ktorego
zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programéow;

2) modyfikowanie programéow;

3) dobor podrgcznikow;

4) opracowanie 1 realizacja tematyki samoksztalceniowe;;

5) decydowanie o formach kontroli zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) ustalenie sposobu realizacji $ciezek edukacyjnych.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub na wniosek
cztonkow zespotu.

§9

Cele dzialalnosci szkoly

1. Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Prowadzi nauczanie i wychowanie respektujac uniwersalne zasady etyki.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,

a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnos$ci wyznaniowej 1 $wiatopogladoweyj;

2) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz pelne bezpieczenstwo w szkole
1w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

4) umozliwia uczniom rozwoj ich talentow i1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych; umozliwia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego.

3. Szczegoétowe zasady dzialan profilaktycznych szkoty zawiera Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly.



1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Program  wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala rada pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera dziatania skierowane do uczniow,
rodzicow

1 nauczycieli.

§10

Cele i zadania szkota realizuje poprzez:

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

realizacj¢ programéw przedmiotéw szkolnych poprzez edukacje wczesnoszkolng
w klasach I — III 1 nauczanie przedmiotowe w klasach IV — VIII;

zatrudnienie nauczycieli z odpowiednim przygotowaniem specjalistycznym:;

stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow okre§lonych
odrgbnymi przepisami;

organizowanie nauki religii lub etyki na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji
i Nauki;

kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne do  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

organizacj¢  zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych 1 gimnastyki  korekcyjno-
kompensacyjnej, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
logopedycznych i1 innych o charakterze terapeutycznym. Udzial uczniéw w tych zajgciach
odbywa si¢ za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci niepetnosprawnych oraz
posiadajacych orzeczenia o konieczno$ci realizowania nauczania indywidualnego;
organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji 1 Nauki odrgbnymi
przepisami;

10) organizacj¢ kot zainteresowan, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i innych form

rozwijania zainteresowan uczniow, ktorych realizacje reguluja odrebne przepisy;

11) organizacj¢ nauczania poza szkola w formie zdalnej badz mieszanej zgodnie z zasadami

1.

okreslonymi przez Ministra Edukacji i Nauki

§11
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, podczas zaje¢ poza terenem
szkoty w trakcie wycieczek okreslajg przepisy zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji 1 Nauki dotyczacego bezpieczenstwa i higieny w szkotach 1 placowkach
publicznych.
Zasady organizacyjno-porzagdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole ustala
dyrektor szkoty.
Zakres 1 zadania nauczyciela dyzurnego okresla regulamin dyzuréw nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Ochotniczej Strazy Pozarnej w Dhugotece.

§12
10



1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Funkcj¢ wychowawcy klasy moze petli¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami
pedagogicznymi.

3. Wychowawca jest rzecznikiem praw dziecka, ktére sg zagwarantowane w Konwencji
o Prawach Dziecka i Statucie Szkoty.

Uchylony.

5. Do zadan wychowawcy nalezy m in.:

1) dbanie o prawidlowy rozwdj ucznia poprzez proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) systematyczne kontrolowanie frekwencji 1 uzyskanych ocen szkolnych przez
poszczegbdlnych uczniow;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadnianie 1 koordynowanie
ich dziatan wychowawczych wobec poszczegdlnych uczniow;

5) pomaganie w rozwigzywaniu konfliktow w klasie, pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spoteczno$ci uczniowskiej, a takze w relacjach nauczyciel - uczen lub
nauczyciel — klasa;

6) organizowanie roznych form zycia klasowego;

7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi swoich uczniéw;

8) organizowanie spotkan indywidualnych z rodzicami, spotkan z przedstawicielami
rodzicOw oraz spotkan wszystkich rodzicow uczniéw swojej klasys;

9) wlaczanie rodzicow w zycie szkoly i klasy;

10) udzielanie =~ pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych  probleméw
wychowawczych;

11) organizowanie zaje¢ zespolu klasowego, ksztalttowanie atmosfery dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wérod uczniow;

12) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca, lekarzem
szkolnym 1 rodzicami;

13) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczanie opieka uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie niezbednej
pomocy w tym zakresie,

14) systematycznie informowanie uczniow o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych
1 zachowaniu uczniéw na terenie szkoty oraz organizowa¢ wzajemne kontakty migdzy
rodzicami, nauczycielami 1 dyrekcja szkoty;

15) organizowanie procesu orientacji zawodowej;

16) inicjowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow poprzez stwarzanie dogodnych warunkow
do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich i mtodziezowych oraz sprawowanie
opieki nad samorzagdem klasowym;

17) systematycznie oddziatywanie na wychowankoéw w celu uksztattowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw moralnych
1 obywatelskich nacechowanych zdolno$cig dostrzegania i rozwigzywania problemow
srodowiska;

18) wyrabianie w uczniach trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoly i1 zajeciach
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pozalekcyjnych;

19) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego;

20) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
w klasie;

21) ustalanie tresci i formy godzin do dyspozycji wychowawcy;

22) prowadzenie obserwacji psychologicznych ucznidw i dokumentowanie ich, kierowanie
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

23) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznia;

24) udzielanie porad wychowawczych rodzinom.

6. W klasach I - III szkoly podstawowej wychowawca prowadzi swoj oddziatl przez co
najmniej caty etap nauczania (tj. 3 lata).

7. Wychowawca klasy ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego 1 innych instytucji o§wiatowych i naukowych.

8. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczej:

1) uchylony

2) dziennik elektroniczny;

3) roczny plan pracy wychowawczej oraz tematyke lekcji wychowawczych.

9. Doboru i zmiany nauczyciela wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty z uwzglednieniem
opinii:

1) ucznidw;

2) rodzicow;

3) nauczycieli.

10. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) dlugotrwala choroba nauczyciela;

2) urlop macierzynski, wychowawczy lub zdrowotny;

3) niewywigzywanie si¢ z obowiazkéw wychowawcy;

4) na umotywowany wniosek wigkszosci rodzicoOw i uczniow danej klasy;

5) na umotywowany wniosek nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy.

11. Tryb odwolywania nauczyciela wychowawcy:

1) odwotanie nauczyciela wychowawcy moze nastapi¢ na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora szkoly przez zainteresowanych wymienionych w § 12 pkt 9, podpunkt 2) i 3);

2) dyrektor szkoly winien rozpatrzy¢ wniosek w ciagu 14 dni i powiadomi¢ zainteresowane
strony o podjetej decyzji;

3) decyzja ta nie podlega odwotaniu;

4) zmiana wychowawcy nie moze dezorganizowac pracy szkoly.

12.Nauczyciel:

1) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig,

2) stosuje zroznicowane metody aktywizujace,

3) wykorzystuje ocenianie ksztattujace,

4) wspiera rozw6j kompetencji spotecznych uczniow,

5) organizuje dziatania projektowe 1 miedzyprzedmiotowe,

6) monitoruje dobrostan uczniow;

§13
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
12



1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznibw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, a takze plandéw dzialan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych 1 z trudnosciami

W nauce;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
14) organizowaniu konsultacji dla rodzicow;
15) pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajagce dobrostan

1))
2)
3)

uczniéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i
spotecznych.”
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:
wybitnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci;
niedostosowania spolecznego;
13



4)
S)
6)
7)
8)
9)

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
choroby przewlekte;j;

zaburzen zachowania lub emocji;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

6.
1)
2)

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
7.

1))

2)
3)
4)
8.

9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele pracujacy z uczniem,;

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

wychowawca;

pedagog;

logopeda;

oligofrenopedagog;

surdopedagog;

pedagog specjalny;

psycholog.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

realizacja zalecen 1 ustalen zespotu;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespot.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty. Informacj¢ przekazuje si¢ w formie
wniosku wraz z uzasadnieniem.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze:

rodzice ucznia/prawni opickunowie;

uczen;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

pomoc nauczyciela;

pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
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12) organizacja pozarzagdowa, inna instytucja lub podmiot dzialajacy na rzecz rodziny, dzieci

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

1)
2)

3)
4)

1 mlodziezy.

§ 14
Zespoly nauczycielskie do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Jesli zaistnieje potrzeba, w szkole tworzy si¢ zespoty:

uchylony;

zespot ds. pomocy uczniom z orzeczeniami o niepelnosprawnosci,

zespOl ds. pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym lub

niedostosowanych spotecznie.

Zadaniem ww. zespoldw jest planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w szkole w tym w szczegolnosci:

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne;

okreslenie zalecanych form, sposobdéw 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego

orzeczenie lub opini¢ — takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub

opinii;

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotow;

opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie lub PDW (plan dziatan

wspierajacych dla ucznidéw nieposiadajacych orzeczen, ale wymagajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej);

okreslenie dzialan wspierajacych rodzicow ucznia 1 — w zalezno$ci od potrzeb —

okreslanie zakresu wspoéldzialania z poradniami specjalistycznym, organizacjami

pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz

w roku);

podejmowanie dzialania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Koordynatorem pracy ww. zespotow jest wychowawca lub inny wyznaczony

nauczyciel/specjalista wyznaczony przez dyrektora szkoty, do ktoérego zadan nalezy:

ustalanie terminéw spotkan zespotu;

zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich cztonkow

(z tygodniowym wyprzedzeniem);

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

uchylony.

Zespot dokumentuje swojg prace w formie programu pracy z uczniem.

Na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne
15



1)
2)

10.

11.
12.

13.

1)

2)

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

formy pomocy beda realizowane.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dyrektor szkoty lub wychowawca informuje rodzicow lub
opiekunoéw prawnych, w formie pisemne;.

Zesp6t pod przewodnictwem wychowawcy dokonuje, co najmniej dwa razy w roku,
oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi

1 przedstawia dyrektorowi szkoly wnioski z efektywnos$ci realizowanych zajec
dotyczacych:

danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela zespol dokonuje oceny efektywnosci form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez
dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

Dokonujac oceny, o ktérej] mowa powyzej, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Na podstawie oceny, dokonanej przez zespot, przed uptywem ustalonego przez dyrektora
Szkotly okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor szkoty decyduje

0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Spotkania zespotu zwotywane sg przez wychowawce w miar¢ potrzeb.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,

o terminie spotkania zespotu wychowawca informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych
dziecka.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistycznej;

na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci ucznia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli;

nauczania indywidualnego;

10) zaje¢ rewalidacyjnych.
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1))
2)

3)
4)

S)
6)

)
2)

3)

4)
5)

§15

Praca z uczniem zdolnym
W szkole obowigzuje szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwos$ci
1 potrzeb edukacyjnych uczniow.
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoly o objecie ucznia opieka
zespolu, o ktorym mowa w § 14 statutu szkoty.
W szkole organizuje si¢ kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.
Dyrektor Szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega
na:
Dostosowaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;
dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;
przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci
ucznia;
umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;
uchylony;
uwzglednieniu zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.

§16
Bezpieczenstwo w szkole

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
realizacj¢ przez nauczycieli zadah zapisanych w statucie;
petnienie dyzuréw przez nauczycieli przed lekcjami, miedzy lekcjami oraz po ich
zakonczeniu zgodnie z regulaminem dyzurdéw; harmonogram petnienia dyzuréow ustala
Dyrektor szkoty;
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajgé
w poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;
uchylony;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
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6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

16) uchylony;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbe¢dne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,

w tym dzieci niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) egzekwowanie zasad organizacyjno-porzadkowych.

§ 16a
Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym.
Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.
Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami

AN e

prawa.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§17
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna,;
18



3)
4)

1)
2)

3)

1)

2)
3)

4)

a)
b)

c)
d)
y

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

rada rodzicow i1 rada szkoty, o ile zostala powolana;
samorzad uczniowski.

§18

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych.

Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami (po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
Dyrektor szkoty:

posiada uprawnienia do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacja pracy szkoty
oraz bezpieczenstwem i higieng pracy ucznidw 1 pracownikéw szkoty;

uchylony;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a przede wszystkim:

zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty:

ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty oraz regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

ustala plan urlopéw pracownikoéw szkoty niebedacych nauczycielami;

administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

Do obowigzkéw dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

kierowanie  biezagca  dzialalnos$cia  dydaktyczno-wychowawczg  szkoly  oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie kontroli spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoly; w tym celu prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higieng
cyfrowa oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej lub Rady Szkoty, jesli zostala powotana,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych, o ile nie sg sprzeczne

z obowigzujacymi przepisami;

opracowywanie zakresOw obowigzkow nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
szkoty;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Szkotly, jesli zostata powolana i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg
obstuge szkoty;
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9)

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

10) zatwierdzanie do realizacji innowacji pedagogicznych;
11) prowadzenie dziatan zwigzanych z Niebieskg Karta;
12) nadzorowanie dziatanh zwigzanych =z realizacja Polityki Ochrony Maltoletnich

10.

AN e

uwzgledniajacej Standardy Ochrony Maloletnich.

Dyrektor szkoty, w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow, rodzicami, samorzagdem uczniowskim.

Zasady powotywania i odwolywania dyrektora szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Zarzadzenia dyrektora szkoly sg oglaszane w Ksiedze Zarzadzen, a zapoznanie

z zarzadzeniem jest potwierdzone podpisem osob, ktérych ono dotyczy.

W przypadkach koniecznych zarzadzenia sa zamieszczane na tablicy ogloszen lub
odczytywane na apelu szkolnym.

Zarzadzenia wydawane przez dyrektora szkoly maja okreslony tryb, zakres i termin
obowigzywania.

§19
Dyrektor

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w §18 pkt 2, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.
Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
Zadania zwigzane z petlnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci rady pedagogiczne;j.

§20

Rada pedagogiczna
W szkole dziata rada pedagogiczna, w sklad ktoérej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
na zakonczenie kazdego potrocza w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoly, jesli
zostala powotana, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.
Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
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10.

11.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w roku szkolnym, ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty, jesli zostata
powolana;
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty, jesli zostala powotana;
ustalenie organizacji doksztatcania zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw na zasadzie rownoczesnego
przeniesienia do innej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym przede wszystkim tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagréd;
propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
wyznaczajac termin na wyeliminowanie uchybien. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty, jesli zostata powotana.
Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty. Organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;j.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
Zasady powotania rady szkoty okres$laja odrebne przepisy.
Rada pedagogiczna zatwierdza zestaw programow nauczania dla danego oddziatu
w danym roku szkolnym oraz modyfikuje go w razie potrzeb.
Uchylony.
§ 21.
Rada rodzicow
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1)

2)

3)

Rada rodzicow zwana jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw wspolpracujacym
z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng w zakresie doskonalenia organizacji pracy

w szkole, prezentowania opinii rodzicow we wszystkich sprawach szkoty, zaznajamiania
rodzicow z wymogami oraz pozyskiwania ich do czynnego udziatu w realizacji programu
nauczania, wychowania i opieki, a takze do udzialu w §wiadczeniu pomocy materialnej
szkole.

Organizacja i zasady dzialania rady rodzicow:

W sklad rady rodzicow wchodza wszyscy cztonkowie rad klasowych rodzicow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada rodzicow na swym pierwszym posiedzeniu wybiera zarzad, w skiad ktorego
wchodzg: przewodniczacy, zastepca, skarbnik, sekretarz oraz dwoch czlonkow.
Przewodniczacy rady rodzicoéw prowadzi zebrania, ktore sg protokotowane, organizuje
1 kieruje pracg zarzadu oraz reprezentuje rade rodzicow w organach szkoty i we
wszystkich kontaktach na zewnatrz szkoty.

Rada rodzicow do wudzialu w swoich zebraniach, po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty, moze zaprosi¢ inne osoby.

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok; dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia kadencji
na kolejne lata w przypadku pozytywnej opinii co najmniej trzech czwartych ogédtu
rodzicow.

W przypadku rezygnacji badz odwolania czlonka rady rodzicéw przed uptywem
kadencji, rada klasowa rodzicow wybiera nowego swojego przedstawiciela; wybrany
przez rade klasowa przedstawiciel wchodzi automatycznie w sktad rady rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz z innych Zrédel. Zasady wydatkowania s§rodkéw
rady rodzicow okresla regulamin.

Tryb odwotywania cztonka rady rodzicow:

odwotanie czlonka rady rodzicow moze nastgpi¢ na umotywowany wniosek skierowany
do przewodniczacego rady rodzicéw przez innego lub innych cztonkéw rady rodzicow,
przewodniczacy na najblizszym posiedzeniu rady lub zarzadu przedstawia wniosek i po
wystuchaniu danego czlonka zarzadza glosowanie. Wniosek zostaje przyjety lub
odrzucony zwykta wigkszoscia glosow. Podjeta decyzja jest ostateczna,

nieobecno$¢ danego cztonka jest rownoznaczna z rezygnacja prawa wypowiedzenia si¢.
Rada rodzicéw podejmuje decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowej w celu grupowego
ubezpieczenia ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Swoj wybodr rada
rodzicow przedstawia dyrektorowi.

§22
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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6)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawiac radzie szkoly, o ile zostata powotana, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty

w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow w takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela peklnigcego role opiekuna samorzadu. Zasady wyboru
opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zasady dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego
precyzuje Regulamin samorzgdu uczniowskiego.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoly.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktorych mowa
w pkt 7 wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw lub rady szkoty, o ile zostata
powotana.

Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§23

Wszystkie organy szkoty wspoldziataja za sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoly jest dyrektor, ktory:

zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych oraz
planowanych dziataniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

Systemem wymiany informacji mi¢dzy organami szkoty sa:

tablice ogloszen;

zebrania rady rodzicow;

zebrania z przedstawicielami rodzicow wszystkich klas;

zebrania klasowe prowadzone przez wychowawcow klas;
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5)
6)
7)
8)
9)

indywidualne spotkania z rodzicami;
apele szkolne;

posiedzenia rad pedagogicznych;
ksigzka zarzadzen wewnetrznych;
strona internetowa szkoty;

10) dziennik elektroniczny.

§ 24

Uchylony.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

§ 25
Spory

Zasady wspotdziatania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporoOw mie¢dzy
nimi.

Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspotpracy z pozostalymi organami
szkoty.

Dyrektor systematycznie wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim i zapewnia biezacag wymiang informacji pomiedzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dziatan i decyzji.

W celu wymiany informacji 1 wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczeg6lnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catodci lub ich cze$ci)
kazdego z organu.

Kazdy z organdw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

Uchylony.

Od uchwat podejmowanych przez organ szkoly, pozostatym organom przystuguje prawo
odwotania do dyrektora szkoty, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci
uchwaty.

W przypadku nierespektowania uprawnien organdw przez dyrekcje szkoty, podleglych jej
pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkoly i oczekiwaé odpowiedzi w terminie 21 dni od zlozenia
zazalenia.

W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty, role mediatora pomiedzy organami,
przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada rodzicow.

Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym. Termin nie moze
przekroczy¢ | miesigca od ich powstania.

10) Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy

1.

z organdw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.
§ 26

Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
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1)
2)

3)

1)
2)

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organdw.

Wnhioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 27

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;
pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
dyrektor szkoty - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego
szkofle.
Odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.
W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoly.
W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty, strony moga odwotaé
si¢ do organu prowadzacego szkote.
Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkofe.
Konflikty pomi¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:
Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.
W przypadkach spornych postgpowanie prowadzi organ prowadzacy szkote.

§28

Uchylony.

Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci. Rodzice maja prawo decydowac o calym procesie wychowania dziecka, rowniez
tym jego nurcie, ktory dokonuje si¢ w szkole. Nie moga jednak ingerowa¢ w dziatania
szkoly w zakresie wprowadzenia ucznia w kontakty spoleczne oraz rozwijania jego
wiedzy 1 umiejetnosci, nie mogg ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktore
wychowawcy klas lub dyrektor zmuszeni s3 postawi¢ uczniom ze wzgledu na
zachowanie regulaminu szkoty.

Zebrania rodzicow oraz indywidualne rozmowy z wychowawca majg na celu:
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umozliwienie zapoznania si¢ rodzicoOw z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy
1 szkoly;

zaznajomienie rodzicOw ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztalcenia dzieci, nowego
sposobu nauczania, systemu oceniania wewnatrzszkolnego i oceniania zewngtrznego;
uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepow

1 trudnosci, specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Rodzice maja prawo do wyrazenia opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny nad szkota.

§29

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
arodzicem.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, dbajac
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci kieruje si¢
zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Uchylony.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej, zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalnos¢
tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
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10.

I1.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 30

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministerialne w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania i klasyfikowania ucznia z przedmiotow
objetych planem nauczania oraz ocen z zachowania okresla rozdziat VII.

Dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu
nauczania.

Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty, ogélng liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz stopnie awansu poszczegodlnych
nauczycieli.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i obowigzujgcym programem.

Dyrektor okre$la tygodniowy rozklad organizacji stalych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny

pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III szkoty podstawowej okresla ogolny przydziat czasu

na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdélowy rozktad
dzienny zaj¢c¢ ustala nauczyciel-wychowawca.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym w formie stacjonarnej, zdalnej lub mieszanej zgodnie

z zasadami okreslonymi przez Ministra Edukacji i Nauki.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady
Szkoty, o ile zostala powotana, moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogoélny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Czas trwania zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

> w

Dhugo$¢ przerw migdzylekcyjnych ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac zasady higieny

pracy
1 organizacji dowozu uczniow.

Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym.

Liczba uczestnikdéw kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie powinna przekracza¢ 8 osob. Liczba uczestnikow
zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych nie powinna przekraczaé 5 0sob, zaje¢ logopedycznych —
4 osoby. Liczba ucznidw innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym nie moze przekraczaé
10 osob.

Uczniow szkoty podstawowej, ktorzy ukonczyli co najmniej 16 lat oraz ktérzy nie rokuja
szans ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie, mozna kierowa¢ do szkoét
przysposabiajacych do zawodu.

Decyzj¢ o skierowaniu ucznia do szkoty, o ktérej mowa w pkt 15, podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zapoznaniu si¢ z sytuacja
1 mozliwo$ciami ucznia, opinig lekarska, opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,
po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty w czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych organizuje
dla uczniow zajecia opiekuncze.

Szkola moze by¢ organizatorem wycieczek szkolnych, wyjazdéw do kina, teatru, na
koncerty zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ich organizacji.

Szkota zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotng realizowang przez pielggniarke lub
higienistke oraz opieke stomatologiczng, o ile posiada gabinet stomatologiczny.

Szkota zapewnia pracownikom szkolenia nt. sposobu postgpowania wobec uczniow
przewlekle chorych lub niepetnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb zdrowotnych.

Uchylony.

§30 A

Szkota zapewnia uczniom w trakcie pobytu w szkole jeden cieply positek. Korzystanie z
tego positku jest dobrowolne i odptatne.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje osrodek pomocy spotecznej lub inni
sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Positki wydawane sg w ustalonych przez dyrektora godzinach.

Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w wyznaczonym do tego miejscu. Szkota nie
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prowadzi sprzedazy obiadow na wynos.

§ 30B

Sposob organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor jest obowigzany
nie p6zniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ zorganizowa¢ dla ucznidw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
prowadzone sg zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

3. Dyrektor ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele majg dostgp do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy
uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia. Kazdy uczen jest zobowigzany do
posiadania stabilnego tacza internetowego oraz urzadzenia elektronicznego
umozliwiajgcego wideorozmowy na wskazanej platformie.

4. Wszelkie problemy uczniow z tacznos$cia powinny by¢ natychmiast zglaszane
wychowawcy.

5. Wszelkie problemy z lacznosciag nauczycieli powinny by¢ natychmiast zglaszane
dyrektorowi.

6. Dyrektor we wspoélpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres treSci nauczania
z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac
w szczegllnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznibw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

7. Dyrektor we wspodlpracy z nauczycielami ustala sposob monitorowania postepow
uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

8. Podstawowa technologia informacyjno-komunikacyjng do prowadzenia zaje¢ na
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10.

I1.

4.

odlegtos¢ jest platforma MS Teams. Do przekazywania wiadomos$ci stuzy rowniez
platforma Librus. Nauczyciel moze dodatkowo korzysta¢ z innych platform w celu
udoskonalenia zaj¢¢ prowadzonych przez platform¢ MS Teams.

Nauczyciel ma obowiazek wprowadzi¢ plan swoich zaje¢ do kalendarza platformy MS
Teams i umozliwi¢ dyrektorowi kontrolg zaje¢ w ramach nadzoru pedagogicznego.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych. Ewentualne nieobecnos$ci muszg zosta¢ usprawiedliwione przez rodzicow/
opiekundéw w formie wiadomosci na platformie Librus.

Obecnos$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych na odlegto$¢ zostaje potwierdzona poprzez
weryfikacje listy obecnos$ci uczniow na zajeciach generowanej przez platform¢ na
zakonczenie zajec.

§ 31

. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe

programowg ksztalcenia ogodlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych lub programem wychowania przedszkolnego.

. Uchylony.

. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady dopuszczania do uzytku programow

wychowania przedszkolnego 1 nauczania:

1) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania.

2) Dyrektor zasigga opinii rady pedagogiczne;.
3) Rada pedagogiczna wyraza opini¢ poprzez podjecie uchwaty.
4) Dyrektor moze dodatkowo, przed dopuszczeniem do uzytku programu w szkole,

zasiegna¢ opinii ekspertoéw, np. konsultanta, doradcy metodycznego, zespotu
nauczycieli.

5) Dyrektor dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

6) Nauczyciel stosuje dopuszczony program, informujac dyrektora, w ktorych
oddzialach bedzie obowigzywal.

7) Dopuszczone do uzytku programy stanowia Szkolny zestaw programow wychowania
i nauczania.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany do

potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania 1 mozliwosci uczniéw.
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Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program,
obowigzany jest uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) opracowanie programu nauczania na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi
w podstawie programowe;j;
3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogolnego;
4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia 1 wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0g6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw oraz
warunkow,

w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnig¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych,
plany pracy kotek zainteresowan, programy zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,
rewalidacyjnych i dydaktyczno-wyrownawczych zatwierdza dyrektor szkoty. Te programy
nie wchodza w sklad Szkolnego zestawu programow wychowania i nauczania.

§32

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli

wskazanych przez dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade
rodzicow jej przedstawicieli.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow

corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, $rodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz
korzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczego6lnosci z aktywno$cig uczniow
w Internecie.

. Rada rodzicoéw uchwala Program wychowawczo — profilaktyczny w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rad¢ odzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie

uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w pkt. 4, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw

w porozumieniu z rada pedagogiczng.

. Wychowawcy klas opracowuja na kazdy rok szkolny plany pracy wychowawczej

uwzgledniajace tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

§ 33
Uchylony.
§ 34
Zespoly samoksztalceniowe
1. W szkole dziatajg nastepujace zespoly samoksztatceniowe:

1) Zespdl nauczycieli klas O-II1,

2) Zespo6l nauczycieli klas IV- VIII.

Kazdy z nauczycieli nalezy do przynajmniej jednego zespotu przedmiotowego.
Zadania zespotow to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania dla danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminow, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminow;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;
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6) opracowanie dziatan majacych na celu poprawg efektow ksztatcenia;
7) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych;
8) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

9) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniow.
4. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa si¢ na poczatku wrzesnia. Ostatnie zebranie powinno
w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odbyc¢ si¢
z udziatlem dyrektora szkoty.

§35
Zespoly problemowe
1. Zespoty problemowe zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora
szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez dyrektoraszkoty.

3. Przewodniczacy wustala harmonogram spotkan 1 przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

4. Powoluje si¢ nastepujace zespoty:

1) Zespot ds. promocji szkoly, ktorego zadaniem jest prowadzenie strony internetowej
oraz profilu Szkoty w mediach spotecznosciowych. Zespot publikuje informacje o
biezacej dziatalnosci placowki.

2) Zespdt ds. opracowywania zmian w dokumentacji szkoly, ktérego celem jest
przygotowywanie do zatwierdzenia zmian w dokumentacji placowki. Zmiany te moga
by¢ podyktowane zmianami w przepisach o$wiatowych lub zalezne od biezacych
potrzeb szkoty.

§ 36
Nauczanie indywidualne
1. Uczniom 1 dzieciom przyjetym do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly obejmuje sig
indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych wucznia oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegolnych przedmiotow.
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11.

12.

Zajecia przedszkolne sa prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu
dyrektor powierzyt prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢
w bezposrednim kontakcie z uczniem lub zdalnie, o ile przepisy na to pozwalaja.

Uchylony.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogbélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, w tym
przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
(wychowania przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkoéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania, w tym przygotowania przedszkolnego, oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio

z uczniem wynosi dla ucznidow: oddzialu przedszkolnego 4 -6 godzin, klas I-IIl — 6 - 8§,
klas IV-VIII - 8 - 12 godzin.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 10, realizuje si¢ w ciggu co najmniej
2 dni dla ucznidéw oddziatu przedszkolnego i klas I-11I oraz co najmniej 3 dni dla uczniow
klas TV-VIIL.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 37

Nauczanie poza szkola
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnienie przez ucznia

obowigzku szkolnego poza szkola — nauczanie domowe. Uczen spetniajac obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymac¢ $§wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, w ktorej
dyrektor zezwolit na taka forme speiniania obowigzku szkolnego.

Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Uczniowie realizujacy obowigzek szkolny poza szkota podlegaja odrgbnym przepisom.
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§ 38
Sposob organizacji i realizacji dzialan wolontariatu
W szkole moze by¢ powolane Szkolne Kolo Wolontariatu.

Do Szkolnego Kota Wolontariatu moga naleze¢ wszyscy chetni uczniowie. Opiekunem
Szkolnego Kota Wolontariatu zostaje nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

Cele wolontariatu szkolnego:

1) zwigkszenie wrazliwo$ci mtodziezy na potrzeby innych;

2) tworzenie wi¢zi mi¢dzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4) rozwijanie empatii i rozumienia;

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) poszerzanie wiedzy ucznidéw w dowolnie wybranej dziedzinie;

7) inspirowanie mlodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego.

8) zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) kreowanie twoérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu
wiasnych zainteresowan;

10) nabycie do$wiadczen i umiejetnosci spotecznych;
11) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania zespotowego;
12) wspoéldziatanie ucznidéw 1 wzajemne wspieranie si¢

13) kultywowanie i1 wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
Wychowawczo-Profilaktycznego placowki;

14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudno$ci w nauce, w zyciu
réwiesniczym i rodzinnym.

Na terenie szkoty moga by¢ prowadzone dziatania organizowane przez wolontariuszy
z zewnatrz placowki.

§ 39
Zajecia rozwijajace uzdolnienia

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Zajecia te sg prowadzone przez nauczycieli specjalistow posiadajacych kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

Nauczyciele prowadzacy zajecia, o ktorych mowa w pkt 1, prowadza elektroniczny
dziennik zaje¢¢, do ktoérego wpisuja:

1) alfabetyczny wykaz uczestnikow zajec;
2) indywidualny program pracy z uczniem (lub wskazang grupa uczniow);
3) tygodniowy plan zaje¢;
4) tematy zrealizowanych jednostek dydaktycznych;
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5) frekwencje ucznidow oraz okresowa, ocen¢ postepoOw ucznia i wnioski do dalszej
pracy;
6) uchylony;

3. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia prowadzi si¢ za pomoca aktywizujacych metod
nauczania.

§ 40
Zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie

1. Zajgcia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

2. Nauczyciele prowadzacy =zajecia, o ktérych mowa w pkt I, prowadza dziennik
elektroniczny, do ktérego wpisuja:

1) alfabetyczny wykaz uczestnikow zajec;

2) indywidualny program pracy z uczniem (lub wskazang grupa uczniow);
3) tygodniowy plan zaje¢;

4) tematy zrealizowanych jednostek dydaktycznych;

5) frekwencj¢ uczniow;

6) okresowa oceng¢ postepdw ucznia i wnioski do dalszej pracy;

7) uchylony.

3. Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli specjalistow posiadajacych kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

4. Zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢ prowadzi si¢ za pomoca aktywizujacych
metod nauczania.

§40 A
Zajecia rozwijajace kreatywnos¢

1. Zajecia rozwijajace kreatywno$¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu rozwijania
umiejetnosci tworczego myslenia, pracy zespolowej, samodzielno$ci w formutowaniu
wnioskow
1 podejmowaniu decyzji.

2. Organizacje i rodzaj zaje¢ w tym réwniez tygodniowy wymiar godzin (wydzielony z
godzin do dyspozycji dyrektora) okresla dyrektor szkoly po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej uwzgledniajac potrzeby, mozliwos$ci 1 zainteresowania uczniow.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia kreatywne, o ktérych mowa w pkt 1:

1) przygotowuja program zajec;
2) przygotowuja tematyke jednostek dydaktycznych;
3) stwierdzajg obecnos¢ uczniow.
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Tematy zrealizowanych zaj¢¢ wpisywane sa do elektronicznego dziennika zajgé
dodatkowych.

Uchylony.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia kreatywne przedstawiaja okresowa 1 roczng oceng
efektow pracy.

§ 41
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja zaleglosci
w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych programami nauczania. Zajecia
te organizowane s3 przez nauczycieli prowadzacych zajg¢cia edukacyjne ujgte w szkolnym
planie nauczania.

Organizacje¢ oraz rodzaj zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych - obowigzkowych dla
wskazanych uczniéw, w tym roéwniez tygodniowy wymiar godzin (wydzielony z godzin
do dyspozycji dyrektora) okresla dyrektor szkoly po uzyskaniu opinii rady

pedagogicznej, uwzgledniajac zakres potrzeb — wskazany wnioskami wychowawcow klas
1 pedagoga szkolnego oraz mozliwosci kadrowe, organizacyjne i finansowe szkoty.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia, o ktorych mowa w pktl, prowadza elektroniczny
dziennik zaje¢, do ktoérego wpisuja:

1) alfabetyczny spis uczniow;

2) indywidualny program pracy z uczniem (lub wskazang grupa uczniow);

3) tygodniowy plan zaje¢;

4) tematy zrealizowanych jednostek dydaktycznych;

5) frekwencje uczniow;

6) okresowg ocen¢ postepdw ucznia i wnioski do dalszej pracy.

Uchylony.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ za pomocag aktywizujacych metod
nauczania.

§ 42
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne i socjoterapeutyczne

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne 1 socjoterapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow, u
ktorych nieprawidtowosci rozwojowe (mikrodefekty, deficyty rozwojowe, opdznienia w
osiggnieciu dojrzatosci szkolnej, zaburzenia emocjonalne, fobie szkolne, itp.) utrudniajg
lub uniemozliwiajg sprostanie wymaganiom edukacyjnym i wobec ktérych, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna zalecita takg forme
pomocy. Zajecia te prowadzi si¢ w ramach obowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla
danego oddziatu lub w zespotach migdzyoddziatowych.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt 1, organizowane s3 przez nauczycieli uprawnionych
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do prowadzenia terapii pedagogicznej / socjoterapii.

Jezeli zajdzie taka konieczno$¢, na wniosek prowadzacego zajecia — uzasadniony opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty

(po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej) moze zakwalifikowaé¢ ucznia do zajec
indywidualnych.

Liczbg zespotow korekcyjno-kompensacyjnych/grup socjoterapeutycznych, w tym
rowniez tygodniowy wymiar godzin (wydzielony z godzin do dyspozycji dyrektora),
okresla dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, uwzgledniajac zakres
potrzeb — wskazany opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych przedtozonymi przez wychowawce klasy oraz mozliwosci kadrowe,
organizacyjne i finansowe szkoly.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1, prowadza elektroniczny

dziennik zaj¢¢, do ktdrego wpisuja:
1) alfabetyczny wykaz uczestnikow zajec;
2) indywidualny program pracy z uczniem lub z grupa ucznidéw — zbiezny z opinig
poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
3) tygodniowy plan zajec;
4) zrealizowany zakres tematyczny;
5) frekwencje uczniow;
6) okresowg oceng postepow 1 wnioski do dalszej pracy
terapeutycznej/socjoterapeutycznej.
Uchylony.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne 1 socjoterapeutyczne prowadzi si¢ za pomoca
aktywizujacych metod nauczania.
§43
Zajecia logopedyczne
Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow, u ktérych zaburzenia mowy zaktocaja

komunikacje jezykowa i utrudniajg, nauke szkolna.

Korekcje wad wymowy prowadzg nauczyciele z przygotowaniem w zakresie logopedii
oraz logopedii szkolnej — zatrudniani zgodnie z odrgbnymi przepisami, w wymiarze
gwarantujgcym zaspokojenie zdiagnozowanych potrzeb uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1, prowadzg elektroniczny lub

tradycyjny dziennik zaje¢, do ktorego wpisuja:
1) alfabetyczny wykaz dzieci zakwalifikowanych na zajecia;

2) indywidualny program pracy z uczniem — dostosowany do rodzaju korygowanej wady
Wymowy;
3) tygodniowy plan zajec¢;
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4) rodzaj przeprowadzonych ¢wiczen - tematyke zajec;
5) frekwencj¢ uczniow;

6) okresowg oceng postepow i wnioski do dalszej pracy.

§ 44
Zajecia rewalidacyjne

Zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla uczniow posiadajacych orzeczenia do
ksztalcenia specjalnego. Rewalidacja przystosowuje niepelnosprawnego intelektualnie do
zycia w spoleczenstwie. Jej celem jest stawianie na mocne strony dziecka oraz szukanie
tego, co w nim jest najlepsze.

Gtowne kierunki oddzialywan rewalidacyjnych:

1) maksymalne usprawnianie, rozwijanie 1 wzmacnianie wszystkich funkc;ji
psychicznych
1 fizycznych, ktore sa najsilniejsze 1 najmniej uszkodzone;

2) optymalne korygowanie funkcji zaburzonych i1 uszkodzonych, defektow
1 znieksztatcen.

3) kompensowanie, czyli wyrdwnywanie przez zastepowanie;

4) dynamizowanie rozwoju (stymulowanie).

Uchylony.

Zajgcia prowadzone sg indywidualnie lub w matych grupach.

. Nauczyciel prowadza elektroniczny dziennik zaje¢, do ktoérego wpisuja:

1) alfabetyczny wykaz uczestnikow zajec;

2) indywidualny program pracy z uczniem lub z grupa ucznidw — zbiezny z opinig
poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

3) tygodniowy plan zajec;
4) zrealizowany zakres tematyczny;
5) frekwencje uczniow;

6) okresowg oceng¢ postepow 1 wnioski do dalszej pracy rewalidacyjne;.
§ 45
Zajecia gimnastyki korekcyjnej
Dla ucznidéw z odchyleniami w prawidtowej budowie 1 postawie ciata oraz z obnizeniem
ogolnej sprawnosci fizycznej, szkota organizuje gimnastyke korekcyjna.
Szczegotowa organizacje gimnastyki korekcyjnej ustala dyrektor w porozumieniu z

lekarzem pielggniarka szkolng i nauczycielem prowadzacym ww. zajecia specjalistyczne.

Gimnastyka korekcyjna, dla wskazanych ucznidow, prowadzona jest w ramach zajgé
pozalekcyjnych (z godzin przyznanych przez organ prowadzacy). Jednostka dydaktyczna
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trwa 45 minut.

Zajgcia, o ktorych mowa w pktl organizowane sg przez nauczycieli uprawnionych do
prowadzenia gimnastyki korekcyjne;.

Nauczyciele prowadzacy zajecia, o ktorych mowa w pktl, prowadza elektroniczny

dziennik zaje¢, do ktérego wpisuja:

1) alfabetyczny wykaz uczestnikoéw zajec;

2) indywidualny program pracy z uczniem lub z grupga uczniow — zbiezny z zaleceniami
medycznymi;

3) tygodniowy plan zaje¢;

4) zrealizowany zakres tematyczny;

5) frekwencj¢ uczniow;

6) okresowa oceng postepow i wnioski do dalszej pracy.

§ 46
Zajecia Swietlicowe

Szkota zapewnia uczniom korzystanie ze swietlicy.
Szkota odpowiednio do potrzeb dzieci organizuje ro6znorodne formy pracy swietlicy:

1) realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze oraz opiekuncze;

2) prowadzi prace wychowawcza zmierzajaca do ksztaltowania u wychowankéw
wlasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie w szkole, w domu 1
srodowisku lokalnym);

3) organizuje zespolowa nauke, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i
udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

4) wdraza uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy;

5) rozbudza i rozwija zainteresowania i zdolnos$ci oraz dociekliwo$¢ poznawcza;

6) wdraza reguly komunikacji interpersonalnej oraz ksztaltuje wrazliwo$¢ emocjonalna
uczniow;

7) ksztattuje zdrowy 1 bezpieczny styl zycia, buduje motywacj¢ do zachowan
prozdrowotnych

. Nauczyciel prowadzacy zajecia $wietlicowe jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
dzieci
1 higieniczne warunki prowadzenia zajec¢.

Opiekun $wietlicy prowadzi dziennik zaje¢, w ktorym odnotowuje dane ucznia, temat
prowadzonych zaje¢, obecnos¢ na zajeciach.

Dzieci uczestniczg w zajeciach §wietlicowych za pisemng zgodg rodzicow/opiekundow.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach liczacych nie wiecej niz 25 0sob.

§47
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Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej.

Z biblioteki moga korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnego.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze — za zgoda dyrektora - inne osoby.
Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 srodki peini funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrdédet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;

c) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 48

Uchylony.

1.

§48 A
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych w wychowaniu przedszkolnym,;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzonych w ramach
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Ta.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w pkt 1, realizujg nauczyciele

prowadzacy te zajecia.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla klasy VII i VIII

zajgcia

z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin rocznie.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII i VIII

opracowuje 1 przedstawia do zatwierdzenia program, ktéry zawiera tresci dotyczace

informacji

o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania

kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty opracowuje

na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza program

w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Program okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan;

2) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

3) metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicow
w tych dzialaniach, w szczego6lnos$ci przez organizacje spotkan lub warsztatow
z rodzicami lub wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki kariery przez uczniow;

4) terminy realizacji dzialan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi szkola podejmie wspdiprace przy realizacji dziatan,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ we wspotpracy z lokalnymi
lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne
1 zawodowe;

2) pomoc uczniom w planowaniu kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

5) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych realizowanych przez szkote;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w zapewnieniu ciaggtosci dzialan w zakresie
wyboru kierunku ksztatcenia;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

8) wdrazanie dziatah wynikajacych z realizacji programu doradztwa zawodowego
w szkole;
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10.

I1.
12.

9) systematyczne analizowanie aktualnych prognoz zapotrzebowania na pracownikdéw
oraz wynikdw monitoringu karier absolwentow 1 wykorzystywanie tych danych
w dziataniach doradczych;

10) wykorzystywanie w realizacji doradztwa zawodowego cyfrowych narzedzi
doradztwa zawodowego, w tym ogdlnodostepnych platform edukacyjnych, baz
zawodow
1 narzedzi komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.”

§48 B
Organizacja nauki religii/etyki
Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
Zmienione.

W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen

1 na $wiadectwie stanowi zas§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
Ocena z religii i/ lub etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen klasyfikacyjnych.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w szkole.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego.

Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych lub jednej
godziny lekcyjnej tygodniowo w klasach 1 - VIII. Tygodniowy wymiar godzin etyki
ustala dyrektor szkoty.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie
nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii (badz etyki)
uczen uczeszcezat.

Ocena z religii/ etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii / etyk) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajec¢ szkolnych

w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej 1 wychowawecze;.

O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczgcia rekolekci.

Jezeli na terenie szkoty jest prowadzona nauka religii wigcej niz jednego kosciota lub
innego zwigzku wyznaniowego, powinny one dazy¢ do ustalenia wspolnego terminu
rekolekcji.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny termin rekolekc;i,
sg przedmiotem odrebnych ustalen mi¢dzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadza dyrektor szkoly (przedszkola) oraz pracownicy
nadzoru pedagogicznego, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W szkole mozna takze
odmawia¢ modlitwe przed i po zajgciach. Odmawianie modlitwy w szkole powinno by¢
wyrazem wspdlnego dazenia ucznidow oraz taktu i delikatnosci ze strony nauczycieli

1 wychowawcow.

§48 C
Nauczanie edukacji zdrowotnej
Edukacja zdrowotna oraz edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne

Edukacja zdrowotna jest obowigzkowym zajeciem edukacyjnym realizowanym w
klasach IV-VIII szkoly podstawowej, zgodnie z ramowym planem nauczania i
odrebnymi przepisami.

W klasach IV—VIII organizuje si¢ roéwniez nieobowigzkowe zajecia edukacyjne
»edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” w wymiarze okre§lonym w odrgbnych
przepisach.

Przed przystgpieniem do realizacji zaj¢¢, o ktdrych mowa w ust. 2, nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne

z rodzicami ucznidw. Za organizacj¢ spotkania odpowiada dyrektor szkoty.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli jego
rodzice zgltosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w
tych zajeciach.

Szczegdlowe zasady organizacji, realizacji 1 oceniania edukacji zdrowotnej oraz

organizacji zaj¢¢ ,.edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” okreslaja odrebne
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przepisy.”

§ 49
Opieka nad uczniami

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1))

2)

3)

4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami 1 ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i1 materialnych;

¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez
wychowawce;

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, pedagoga
lub dyrektora;

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzagcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.

nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z przepisami;

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

d) rozwdj zdolnosci wucznia w ramach kolek zainteresowan 1 innych
zaje¢ pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
f) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi
w statucie szkoty.

§ 50
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1. W szkole dopuszcza si¢ organizowanie niektorych zaje¢, np. zajecia fakultatywne, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, nauczanie jezykéw obcych, zajgcia w  pracowni
komputerowej, kola zainteresowan oraz niektdre zajecia obowigzkowe poza systemem
klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych badZ grupach miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

2. Godzina zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.

3. Godzina zaje¢ $wietlicowych trwa 60 minut.

4. Udziat w zajeciach dydaktyczno-wyroéwnawczych, gimnastyce korekcyjnej, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych jest obowigzkowy dla uczniow
zakwalifikowanych przez dyrektora na podstawie opinii komisji lekarskiej, opinii poradni
lub wniosku nauczyciela danego przedmiotu po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow na
udziat ucznidow w tych zajeciach.

§ 51
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspoOlpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Wspodlpraca realizowana jest mi¢dzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicoéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny z zachowania;

3) opiniowanie przez rade rodzicow Programu wychowawczego-profilaktycznego;

4) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
w umdéwionym czasie oraz na biezaco poprzez dziennik elektroniczny;

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

6) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w pdtroczu.

7) Rodzice sg informowani o:
1) efektach uczenia si¢ osiagganych przez ucznia,

2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych,
3) wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,
4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;.

3. Na lekcjach z wychowawca, z doradca zawodowym, pedagogiem szkolnym uczniowie
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1 ich rodzice mogg uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu
przez ucznidw. Szkota oferuje w tym zakresie informacje dotyczaca typow szkot
ponadpodstawowych oraz warunkow przyjec¢ do nich.

§51A
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé —
wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka nowozytnego

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§52
Obowiazki nauczycieli

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikoéw, o ktérych mowa w pktl, okreslaja odrgbne
przepisy.

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekufncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest w szczegdlnosci z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolnys;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz
zainteresowan;

5) bezstronno$cia 1 obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow;

6) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonaleniem  umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszeniem — wiedzy
merytorycznej;

8) poznaniem osobowos$ci, warunkow zycia i1 stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie,
ich rozwoju psychofizycznego, poznawaniem 1 ksztaltowaniem uzdolnien,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

9) rzetelnym i systematycznym przygotowaniem si¢ do zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

10) prawidlowym realizowaniem programu nauczania i dgzeniem do osiagnigcia
w tym zakresie jak najlepszych warunkow;

11) doskonaleniem zawodowym, troskg o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

12) tworzeniem warunkow do aktywnego i1 tworczego udziatu ucznidow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia,
uczenia si¢ 1 dziatania, ksztalttowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
umystowej, zespotowej i indywidualne;;

13) ksztattowaniem postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych oraz
wdrazanie, do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, $rodowiska i
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1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

kraju;
14) upowszechnianiem samorzadnos$ci jako metody wychowawczej;
15) ochrong uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;
16) systematyczng wspotpracg z domem rodzinnym ucznidéw;
17) uchylony;

18) uchylony.

5. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow i rodzicow
z kryteriami oceniania osiggni¢¢ dydaktycznych oraz z wymaganiami edukacyjnymi.
Powyzsze dokumenty przekazuje rodzicom w ustalonym terminie w za pomoca
dziennika Librus oraz w formie elektronicznej do dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w czasie petnienia
dyzuru nie uzywa telefonu komorkowego do celéw prywatnych.

7. Uchylony.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania
ucznia oraz papierowej korespondencji z rodzicami do konca danego roku szkolnego

§53
Obowiazki pedagoga szkolnego
Pedagog szkolny wspoélpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami,

w zakresie:

rozpoznawania potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz analizowania
przyczyn niepowodzen szkolnych;

ewidencjonowania uczniow (rodzin) wymagajacych szczegodlnej opieki/ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub materialnej oraz uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;
ustalenia sposobéw 1 form pomocy uczniom (wspomagajacych ich rozwoj
psychofizyczny) — odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, z uwzglgdnieniem mozliwosci
szkoty;

przeciwdziatania powstawaniu skrajnych form niedostosowania spotecznego -—
proponowanie — wdrazanie programow profilaktyki uzaleznien i innych programow
wychowawczych, organizowanie (prowadzenie) treningéw  interpersonalnych,
analizowanie przypadkow zachowan agresywnych, itp.;

przestrzegania praw dziecka i ucznia.

Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

prowadzi badania 1 dzialania diagnostyczne ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen szkolnych lub trudno$ci i barier utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w szkole;

udziela wychowawcom, uczniom i rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie
zaistnialych  probleméw  skutkujacych  minimalizacja  trudnosci  dydaktyczno-
wychowawczych, eliminowaniem napi¢¢ psychicznych (stresow) itp.;

wnioskuje o zorganizowanie — wspotorganizuje specjalistyczne formy pracy
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

dydaktyczno-wychowawczej, socjoterapeutycznej, socjalizacyjnej itp. z uczniami

wymagajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i z rodzicami;

wspélpracuje z poradniga psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami

prowadzacymi poradnictwo dla dzieci i rodziny — wnioskuje o specjalistyczne konsultacje

w odniesieniu do ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki

1 specjalistycznej pomocy dydaktyczno-wychowawczej;

wspolpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej, sadem rodzinnym, policja 1 innymi

instytucjami (organizacjami) wspomagajacymi szkole w realizacji zadan wychowawczo-

opiekunczych;

sprawuje opieke nad dzie¢mi osieroconymi, wychowywanymi w rodzinach zastgpczych,

w rodzinach o niskich dochodach, niewydolnych wychowawczo, zagrozonych patologia

spoteczng, itp. — stosownie do rozpoznanych potrzeb, wnioskuje o umieszczenie dziecka

w placowce opiekunczo - wychowawczej, o udzielenie dziecku (rodzinie) pomocy

materialnej, o rozpoznanie warunkow zycia dziecka, itp.;

opracowuje 1 przedstawia radzie pedagogicznej okresowe informacje na temat zakresu
1 rodzaju potrzeb 1 trudnosci wystepujacych u uczniow oraz wnioski oceniajace

skutecznos$¢, stosowanych przez szkoty (nauczycieli, wychowawcéw), sposobow

1 form pomocy dzieciom oraz ich rodzinom;

podejmuje dziatania zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

10) odpowiada za prawidlowa realizacje Polityki Ochrony Maloletnich uwzgledniajace)

1)

2)

Standardy Ochrony Maltoletnich — wedlug zapisow w procedurach.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja prace w dzienniku, do ktérego wpisuje tygodniowy
plan zaje¢, czynno$ci (zajgcia) przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz
uczniéw zakwalifikowanych do réznych form pomocy, informacje o kontaktach

z osobami 1 instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.
Dodatkowo prowadzi indywidualne teczki dzieci objetych szczegodlng opieka i pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz dokumentacj¢ prowadzonych badan/ analiz i innych
czynnos$ci uzupetniajacych.

Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci pedagoga szkolnego okresla
dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§ 53A
Obowiazki pedagoga specjalnego

Pedagog specjalny w szkole wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

rekomendowania dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1 1079);
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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3)
4)

1)

2)
3)

4)
5)

1))

ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Pedagog specjalny wspolpracuje z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Pedagog specjalny wspiera nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;
dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
prowadzeniu dzialan zgodnie z Politykq Ochrony Matoletnich uwzgledniajacej Standardy
Ochrony Maloletnich — zgodnie z zapisami w procedurach.

Pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

Pedagog specjalny wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
okreslonymi odrebnymi przepisami.

Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

Pedagog specjalny dokumentuje swoja prace w dzienniku, do ktérego wpisuje
tygodniowy plan zaje¢, czynnosSci (zajecia) przeprowadzone w poszczegolnych dniach,
wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy, informacje o kontaktach z
osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

§53B
Obowiazki psychologa szkolnego

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

b)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Psycholog szkolny dokumentuje swoja prace w dzienniku zaje¢. do ktoérego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia 1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegolnych
dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata
przy wykonywaniu zadaf, imiona 1 nazwiska dzieci, ucznidow, stuchaczy lub
wychowankéw, objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

§ 54
Obowiazki bibliotekarza

1. Zakres obowiazkoéw nauczyciela-bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz termindéw
wazniejszych imprez zwigzanych z dziatalnos$cia biblioteki,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

c) pisanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

b) udostgpnianie zbiorow;
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¢) udzielanie informacji bibliotecznej;
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

f) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem;

g) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;

1) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach, np. w formie
gazetek Sciennych

j) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

k) dobra znajomo$¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych;

1) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja-zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

b) opracowywanie biblioteczne zbioréws;
c) selekcja zbioréw 1 ich konserwacja;
d) organizowanie warsztatu informacyjnego;
e) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;
f) prowadzenie katalogow;
g) udostepnianie zbiordéw;
4) wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami:

a) w miar¢ mozliwosci nauczyciel-bibliotekarz wspoélpracuje z rodzicami
ucznidéw, z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 55

Uchylony.

§ 56
Obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) organizowanie zajec terapii,
2) organizowanie pomocy logopedyczne;j.
2. W zajeciach terapii logopedycznej uczestnicza dzieci typowane na podstawie wynikow

badan psychologicznych i logopedycznych z poradni psychologiczno-pedagogiczne;]
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1 diagnozy przeprowadzonej przez logopede w szkole.

Profilaktycznie logopeda szkolny przeprowadza w szkole przesiewowe badania
logopedyczne stuzace wylonieniu dzieci z zaburzeniami mowy.

Zajecia logopedyczne w wiekszosci przypadkéw prowadzone sg indywidualnie z kazdym
dzieckiem. Program zaj¢¢ uzalezniony jest od indywidualnego zapotrzebowania

1 mozliwos$ci ucznia.
Podczas zaj¢¢ logopedycznych usuwane sg wszelkie zaktocenia, zaburzenia komunikacji

jezykowej oraz przezwyci¢zane sg problemy uczniéw majacych klopoty z moéwieniem,
pisaniem i czytaniem.

Logopeda wspotpracuje z rodzicami, poniewaz pozytywne wyniki logo terapii
uzaleznione
sg od kontynuacji ¢wiczen w domu.

§ 57

Zadania spolecznego inspektora BHP
Do zadan spotecznego inspektora BHP nalezy:

1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkote
w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli

1 ucznidéw;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

Spotecznego inspektora powotuje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 58

Prawa ucznia
1. Szczegélowe prawa i obowigzki zawiera regulamin szkoty.
2. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci osobistej;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi patologiami;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
podczas zajec;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) przejawiania wtlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty;

13) wyrazania opinii na temat tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania
zwigzane z trescig nauczania;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i1 innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

15) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
16) wyrazania w kulturalny sposob opinii dotyczacych zycia szkotly;

17) uchylony;

18) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

19)uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach
organizowanych przez szkotg;

20) odpoczynku - na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych;
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21) opieki socjalnej na zasadach okre§lonych przepisami;

22)jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swojego stanu wiedzy 1 umiejetnosci;
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig (np. na wycieczkach szkolnych) ocenia si¢
odrgbnie;

23) powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych sprawdzianow;

w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany i prace klasowe;

24) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materialu
1 powtornego (w uzgodnionym terminie) sprawdzenia i oceny wiedzy;

25) pomocy ze strony kolegow;

26) ubezpieczenia od nastgpstw od nieszczesliwych wypadkow; rodzice wyrazaja
pisemng zgode na przystapienie ucznia do ubezpieczenia i otrzymujg ogdlne warunki
ubezpieczenia.

27) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow,

28) uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

29) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,

30) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

3. Uchylony.

4. Uchylony.

1)

2)

3)
4)

5. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania prywatno$ci, w szczegdlnosci ochrony przed nieuprawnionym
utrwalaniem i rozpowszechnianiem jego wizerunku, gtosu lub wypowiedzi;
2) korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
wylacznie w przypadkach 1 na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

3) kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym w sytuacjach naglych, na zasadach
okreslonych

w statucie szkoty.

§59
Obowiazki ucznia

Zasady udzialu ucznidow w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz
zachowania si¢ w ich trakcie:

Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania na danym etapie ksztalcenia organizowanej w formie stacjonarnej, zdalnej oraz
mieszanej.

Zwolnienie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ tylko na uzasadniony
wniosek rodzicow, potwierdzony decyzja dyrektora Szkoty.

Wszystkie nieobecnosci ucznia muszg by¢ usprawiedliwione.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia s3 dokonywane w sposob pisemny w formie
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5)

6)

7)
8)
9)

papierowej lub elektronicznej za pomoca dziennika elektronicznego przez rodzicéw lub
opiekunéw ucznia w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

W czasie zaj¢¢ 1 przerw mig¢dzylekcyjnych uczniowie nie opuszczajg terenu szkoty,
z wyjatkiem dostarczenia uprzednio przez ucznia pisemnej prosby w formie papierowe;j
lub elektronicznej podpisanej przez rodzicow lub opiekunow dziecka.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia lub zaistnienia innych nieprawidlowosci
zdrowotnych, uczen pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu odebrania go przez
rodzicow lub opiekunow.

Wszystkie wyjazdy, wycieczki poza teren szkoly wymagaja pisemnej zgody rodzicow.
Uchylony.

W przypadku przekroczenia progu 20% nieusprawiedliwionych nieobecno$ci przez
ucznia, wychowawca klasy informuje o tym fakcie rodzicéw lub opiekunow.

10) W przypadku powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dyrektor zgtasza

ten fakt odpowiednim instytucjom.

11) Uchylony.
12) Uchylony.

2.

1y
2)

3)

4)
5)
3.
1)

2)

3)

Udzial w zajeciach dodatkowych:

Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote jest dobrowolny.
Deklaracja ucznia do udziatu w okreslonych zaj¢ciach jest jednoznaczna

z obowigzkiem systematycznego uczeszczania.

Nieobecnosci na zajeciach dodatkowych wymagaja usprawiedliwienia rodzicow zgodnie
z zasadami usprawiedliwiania zaj¢¢ edukacyjnych.

Uchylony.

Uchylony.

Zachowanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:

Uczen przed rozpoczgciem zaje¢ po dzwonku, ustawia si¢ pod wlasciwa klasg
1 oczekuje na nauczyciela.

Uczen ma obowigzek posiada¢ niezbedne podregczniki i przybory szkolne oraz korzystaé
z nich zgodnie z poleceniem nauczyciela.

Uczen zglasza si¢ do odpowiedzi i odpowiada w ustalony w regulaminie szkolnym
sposoéb.

4. Uchylony.

5. Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych:

1)
2)
3)

Uchylony.
Uchylony.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
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4) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

5) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza petng
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

6) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny byé wylaczone
1 schowane do plecaka/ torby); dotyczy to réwniez stuchawek.

7) Uczen ma obowiazek wylaczy¢ telefon komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
lekcja.

8) W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego.

9) W czasie godzin lekcyjnych kontakt rodzicéw z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoly oraz wychowawcg klasy.

10) Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

11) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami
z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

12) Rejestrowanie dzwigku, obrazu oraz filmowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

13) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz w przebieralniach.

14) Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innego sprzg¢tu
elektronicznego w czytelni szkolnej.

15) Korzystanie z telefonu komoérkowego oraz z innych urzadzen elektronicznych

w $wietlicy szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda nauczyciela §wietlicy (szczegdtowe
zasady okresla regulamin $wietlicy)

16) Nie wolno fadowac¢ telefonow komorkowych na terenie szkoty.
17) Konsekwencje nieprzestrzegania zasad opisanych w pkt 5:

a) W przypadku wykorzystania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z zasadami uczefn otrzymuje wpis do dziennika elektronicznego — uwage
negatywna. Wychowawca powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow poprzez wyslanie
wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

b) Trzykrotne naruszenie zasad regulaminu skutkuje miesigcznym zakazem przynoszenia
telefonu komorkowego 1 innych urzadzen do szkoty.

c) Jesli uczen ztamie zakaz przynoszenia telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
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elektronicznych na teren szkoly, urzadzenie zostanie odebrane 1 przekazane
do sekretariatu szkoly. Sprzet odbieraja osobiscie rodzice lub prawni opiekunowie
od dyrektora szkoly. Uczen ma réwniez zakaz przynoszenia sprzegtu elektronicznego
do szkoty do konca danego roku szkolnego.

d) Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spolecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowa¢ skierowaniem sprawy
do sadu.

6. Zasady stroju szkolnego:
1) W szkole obowiazuje schludny i niewyzywajacy stroj.

2) Z okazji uroczystosci szkolnych lub panstwowych ucznidow obowigzuje strdj szkolny:
biata bluzka lub biata koszula, ciemne spodnie lub ciemna spddnica.

3) W szkole jest dozwolone noszenie bizuterii, ktdra nie zagraza bezpieczenstwu uczniow.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenia lub utrate bizuterii 1 zegarkow przez
uczniow.

7. Zasady uczestnictwa w zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) Na lekcji wychowania fizycznego uczen moze ¢éwiczy¢ w okularach, jesli jego stan
zdrowia tego wymaga.

2) Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie okularoOw przez ucznia, jesli
petnil prawidtowy nadzor nad uczniami.

3) W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego uczen nie nosi bizuterii, zegarka i innych
ozdobnikow ciata. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne uszkodzenia,
zagubienia, zniszczenia i kradzieze.

8. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ okreslonych w statucie szkoly warunkoéw oraz zakazu korzystania
z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;

2) przechowywa¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie szkoty albo w regulaminach obowiazujacych
w szkole;

3) nie fotografowaé, nie filmowac i nie nagrywac innych os6b bez wymaganej zgody;

4) stosowac si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoly dotyczacych
korzystania lub przechowywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych;

5) ponosi¢ konsekwencje przewidziane w statucie szkoty w przypadku naruszenia zasad
korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

§ 59a
Warunki i zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych
1) Na terenie szkoty, podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty obowigzuje
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2)
1)

2)

3)
1)

2)

3)

4)

S)

6)

zakaz korzystania przez ucznidw z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos$¢, rejestrowanie
obrazu lub rejestrowanie dzwigku.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ w przypadku, gdy:

nauczyciel wyrazi zgode¢ na korzystanie z telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego, jezeli stuzy to realizacji programu nauczania, wykonaniu
zadania edukacyjnego, sprawdzeniu wiedzy ucznidow albo zapewnieniu kontaktu
ucznia

z rodzicem w sytuacji nagtej;

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica niepelnoletniego ucznia albo pelnoletniego
ucznia, wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komoérkowego, innego urzadzenia
elektronicznego, sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej ze wzgledu na
chorobg, niepelnosprawnos¢ albo inne szczegdlne potrzeby ucznia;

wystapi bezposrednie zagrozenie zdrowia, zycia lub mienia.

Podczas wycieczek szkolnych korzystanie przez uczniow z telefonow komorkowych
1innych urzadzen elektronicznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w statucie
szkoty, Regulaminie warunkoéw korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty oraz regulaminie wycieczki.

W czasie wycieczki szkolnej kierownik wycieczki moze okresli¢ szczegotowe zasady
korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych,
uwzgledniajac wiek ucznidow, charakter wycieczki, bezpieczenstwo uczestnikow oraz
koniecznos$¢ prawidlowej realizacji programu wycieczki.

Dyrektor szkoly moze, za zgoda rady pedagogicznej 1 rady rodzicoéw oraz po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, zorganizowa¢ miejsce lub miejsca
przechowywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzef elektronicznych oraz
okresli¢ szczegotowe zasady ich odkladania, przechowywania i odbierania.

Miejsce przechowywania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
organizuje si¢ W sposob zapewniajacy bezpieczenstwo przechowywanych urzadzen
oraz ochron¢ prywatnosci ucznidéw, w szczegélnosci przed nieuprawnionym
dostepem do zawartosci urzadzen.

Szczegotowe zasady korzystania, przechowywania, odktadania 1 odbierania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych okresla Regulamin korzystania

z telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych na terenie szkoty.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7, wprowadza Dyrektor szkoty w drodze
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zarzadzenia, po uzyskaniu wymaganych zgdd 1 opinii, jezeli dotycza one organizacji
miejsc przechowywania urzadzen.

7) Naruszenie przez ucznia zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komorkowych
1innych urzadzen elektronicznych skutkuje podjeciem dziatan wychowawczych,
a w uzasadnionych przypadkach zastosowaniem konsekwencji przewidzianych

w statucie szkoty.

§ 60
Nagrody i wyro6znienia
1. Uczen moze otrzymac nastepujagce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwale dyrektora szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow;
4) nagrode rzeczowa;
5) dyplom uznania;

6) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
7) stypendium za wyniki w nauce;

8) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej przez
szkole;

9) przyznanie odznak, tytuldéw 1 $wiadectw dla wyr6znionych si¢ uczniow
przewidzianych przepisami wladz oswiatowych

2. Dopuszcza si¢ inne formy nagradzania uczniow.

§ 61

Kary stosowane wobec uczniow
1. Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz

wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen wydanych na jego podstawie.

2. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.

3. Kary udzielane s3 uczniowi przez wychowawce klasy, dyrektora szkoty lub komisje
dyscyplinarng na wniosek opiekuna organizacji szkolnej, nauczycieli 1 pracownikéw
szkoty.

4. Przewidziane sg nastepujace formy kar:

1) upomnienie stowne przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy;

1) powiadomienie pisemne rodzicéw lub opiekunéw o nieodpowiednim zachowaniu
ucznia; za powiadomienie o niewlasciwym zachowaniu uwaza si¢ uwagi i informacje
przekazane przez dyrektora lub nauczyciela za posrednictwem dziennika Librus;

2) pisemna nagana wychowawcy klasy umieszczona w arkuszu ocen;
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3) zakaz uczestnictwa w niektorych imprezach szkolnych np. dyskotekach szkolnych
1 wycieczkach;
4) zawieszenie przez wychowawce klasy, rade samorzadu uczniowskiego lub dyrektora

szkoty w pehlieniu funkcji spotecznych lub zakaz uczestnictwa w zajgciach
pozalekcyjnych odbywajacych si¢ w szkole — kotka, zajgcia sportowe;

5) nagana dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci
rodzicoOw ucznia z jednoczesnym wpisem do arkusza ocen;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoly na wniosek dyrektora szkoly, ztozony do
kuratora o§wiaty;

7) przekazanie informacji o udzielonej uczniowi formie kary za czyn niezgodny
z regulaminem;

8) zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach
sportowych na czas okreslony;

9) odpowiedzialno$¢ materialna rodzicéw za poczynione przez ucznia szkody.

Uchylony.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ pomini¢cie gradacji kar.

§ 61A
Przejawy demoralizacji

Jezeli uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor moze, za zgoda
rodzicéw lub opiekunow, zastosowac srodek oddziatywania w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub pisemnego;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania prac porzadkowych na terenie szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

§ 62
Ustalenia dodatkowe

W kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicow (prawnych
opiekundéw) w terminie do 14 dni.

Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w statucie szkoly
bedzie miato wptyw na obnizenie oceny zachowania.

W  przypadkach pedagogicznie wuzasadnionych 1 po zasiggnigciu opinii rady
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pedagogicznej szkoty podstawowej mozna stosowaé inne kary od wymienionych, jezeli
nie sg one sprzeczne z prawem.

Kary pozbawiajagce uczniéw mozliwosci korzystania z niektorych praw wucznia
wymierzane
sg na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z wytgczeniem § 59.5. 17) ¢)

W przypadku naruszenia przez ucznia prawa dyrektor szkoly powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 jednoczesnie policje.

Mozliwe jest tez udzielenie decyzja rady pedagogicznej kary zbiorowej dla catej klasy
przez zawieszenie w udziale w dyskotekach, zabawach klasowych i szkolnych,
wycieczkach

i innych imprezach organizowanych przez szkole za nieprzestrzeganie postanowien
statutu szkoly 1 nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia.

§ 63
Sposoby i formy dokumentowania kar

Niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczyciela w formie uwag
negatywnych w dzienniku elektronicznym w zaktadce Dziennik — Notatki — uwagi

o uczniach..

Zgromadzone uwagi sg podstawg do wymierzania kar przez wychowawce klasy badz
wnioskowania przez niego do organdw szkoly o natozeniu kar wyzszych.

Uchylony.

Sposob dokumentowania jest zalezny od rangi wymierzonej kary.

Kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkoty sa udzielane uczniowi w
formie pisemnej na druku przygotowanym przez szkot¢ i dotaczane do arkusza ocen.

Dokument dotyczacy kary nagany podpisuje odpowiednio wychowawca lub dyrektor
szkoty oraz rodzic (opiekun prawny ucznia) i uczen.

§ 64
Tryb odwolania si¢ od wymierzonych kar i nagrod

W przypadku kar 1 nagréd natozonych przez:

1) wychowawce klasy - uczniowi przystuguje prawo odwotlania si¢ w formie pisemne;j
z uzasadnieniem w terminie 7 dni do dyrektora szkoty;

2) dyrektora szkoly - uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemne;j
z uzasadnieniem w terminie 7 dni do organu nadzorujacego szkotg.
Decyzja dyrektora szkoty oraz organu nadzorujacego po odwotaniu jest ostateczna.

W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwolawczych,
dotyczacych zasadno$ci udzielania uczniowi kary lub nagrody rodzice (prawni
opiekunowie) moga zwrocié sie o wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

Mozna odstagpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary za porgczeniem wiasciwego

zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ samorzadu uczniowskiego albo
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10.

I1.

12.

13.

rade rodzicow.

Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§ 65
Zasady rekrutacji uczniow do szkotly

Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

Do szkoly podstawowej uczegszczaja uczniowie od 6, ale nie wczesniej niz od 5 roku
zycia, do ukonczenia klasy VIII.

Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza
6 lat. W miare¢ wolnych miejsc przyjmuje si¢ dzieci 5-letnie oraz 4-letnie.

Zapisy dzieci do klasy pierwszej i oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ na
podstawie wykazu z wlasciwego urzedu miasta i gminy w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczg¢cie nauki w szkole lub oddziale
przedszkolnym.

Szkota na wniosek rodzicow, w uzasadnionych przypadkach, moze przyjmowaé dzieci
spoza swojego rejonu; wowczas prowadzony jest przez wlasciwa szkole rejestr uczniow
spetniajacych obowiazek szkolny poza swoim rejonem.

Przyjecie ucznia do szkoty, w przypadku zmiany miejsca zamieszkania, przeniesienia itp.
nastepuje na podstawie zawiadomienia o przekazaniu ucznia przez szkotg, do ktorej
uczeszczat.

Wecezesniejsze rozpoczecie nauki przez dziecko - po ukonczeniu 5 lat - oraz zwolnienie
z obowigzku szkolnego po ukonczeniu 16 lat regulujg odrebne przepisy.

Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego i szkoty
podstawowe;.

Na wniosek rodzica dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, moze zezwolié
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spetniajace obowiazek w tej formie moze otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia klasy lub
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych, ktore;
dyrektor zezwolit na taka form¢ spetniania obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat i wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej oraz uczeszczato do przedszkola.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone. Zapis ten dotyczy takze dzieci
objetych obowigzkowym nauczaniem w oddziale przedszkolnym.

Decyzje w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigeciu opinii poradni psychologiczno-
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pedagogiczne;.

14. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie:

1)

2)

3)

swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dot. oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

uzyskania pozytywnych wynikoéw diagnozy dojrzatosci szkolne;.
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ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNETRZNE

§ 66
Informacje ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym,

co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
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10.

2)
3)

4)

S)

6)

7)

wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 65;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad udost¢pniania
dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznidéw.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto§ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

zasada uzasadniania ocen — nauczyciel uzasadnia kazda oceng ustnie lub pisemnie.

11 .Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:

1) monitorowaniu postgpdéw ucznia,
2) udzielaniu informacji zwrotnej,
3) motywowaniu do dalszej pracy,

4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
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12. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:

1) co uczen wykonat poprawnie,
2) co wymaga poprawy,
3) w jaki sposéb moze dokonaé poprawy,

4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

13.Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1.

1) zaangazowanie ucznia,
2) wspoltprace w grupie,

3) samodzielno$¢ dziatania,
4) kreatywnosc¢,

5) sposob prezentacji rezultatow, osiggnigte efekty uczenia sig.

§ 67
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w pkt 1. i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw we wrzesniu;
2) w formie elektronicznej;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
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2)

2.

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Zapoznanie ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania osiagniec¢
edukacyjnych i1 zachowania potwierdza wpis nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

§ 68
Rodzaje ocen szkolnych
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne — na koniec pierwszego poOtrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowag zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 69
Jawnos$é ocen

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw udostepniane sg uczniom na ich prosbe. Ocena wpisywana jest do
dziennika elektronicznego.

Rodzicom/prawnym opiekunom pisemne prace ich dzieci udostgpnia sie:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogolnych;

3) uchylony;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§70

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
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1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1
3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

2

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie .+’ 1 ,,— dzie ,.+” oznacza
b

osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos¢ lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi (sposob przeliczania plusow

1 minusOw na poszczegodlne oceny jest okreslony przez sformutowane przez nauczycieli
sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow z poszczeg6élnych przedmiotow).
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki albo zaje¢ praktyczno-

technicznych — odpowiednio do realizowanej podstawy programowej — muzyki i plastyki
bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.”

§71
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow w klasach I'V-VIII

1) Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreSlony przez nauczyciela zakres
materialu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne, ktéra moze by¢ poprzedzona
powtorzeniem materiatu

b) sprawdzian, jest krotsza forma sprawdzania wiedzy nastawiona na sprawdzanie
wiedzy z mniejszej partii materiatu. Moze by¢ poprzedzony lekcjg powtorzeniowa
1 jest zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem;

c) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

d) referaty,
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b) wystapienia (prezentacje);
¢) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

a. sprawdziany praktyczne;

b. projekty grupowe;

c. wyniki pracy w grupach;

d. samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;
aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

f.  Uchylony.

Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

4) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

5) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

6) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

7) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

3) 0% —29,9% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
4) 30% - 49,9% - dopuszczajacy;

5) 50% - 66,9% - dostateczny;

6) 67% - 86,9% - dobry;

7) 87% - 96,9% - bardzo dobry;

8) 97% — 100% - celujacy.

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych dostosowane kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:

8) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
9) 20% - 39% - dopuszczajacy;

10) 40% - 59% - dostateczny;

11) 60% - 79% - dobry;

12) 80% - 89% - bardzo dobry;

13)90% - 100% - celujacy.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany i prace klasowe nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych
powoddéw przektadane.

Kazdy sprawdzian i1 prace klasowa uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
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z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub
powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci
ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie
polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

8) Kazda praca klasowa i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalone;j
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel moze oznaczy¢ wpisujac
w rubryke ocen ,,nb”.

9) Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

10) Uchylony.

11) Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np —uczen nieprzygotowany;
2) nb —uczen nie pisat pracy pisemne;j.

12) Uchylony.

13) Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu lub pracy klasowe;.

14) Nauczyciel okresla sposoby poprawiania ocen z przedmiotu, ktoérego uczy,
przedstawiajac uczniom sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

15) Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) z wylaczeniem zajgc,
na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkéwki, sprawdziany i prace klasowe. Uczen
zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegotowe zasady okreslaja
sformulowane przez nauczycieli sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

16) Uchylony.
17) Sprawdziany i prace klasowe moga by¢ poprzedzone lekcja powtoérzeniowa. Daty

1 zakresy sprawdzianow i prac klasowych musza by¢ wpisane do terminarza w dzienniku
elektronicznym.

18) Uchylony.
19) Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej do
wiadomosci uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢

przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 71A.
Prace domowe w klasach IV-VIII

1. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych wylacznie w celu utrwalania, rozwijania lub praktycznego
stosowania tre$ci nauczania zrealizowanych podczas zajec.

2. Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest obowigzkowa i nie ustala si¢ za
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nig
oceny.
3. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prac¢ domowa i przekazuje
uczniowi informacj¢ zwrotna.
4. W klasach IV-VIII nie zadaje si¢ do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
praktyczno-technicznych prac domowych.

§72
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sg w sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych opracowanych przez
nauczycieli przedmiotowych z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada bardzo wysoki poziom wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie programu
nauczania w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania;

¢) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

d) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiaggniecia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

e) uchylone.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wysoki zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych
sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatosciag (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w do$¢ wysokim stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela;

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne migdzy tresciami;

rozwigzuje /wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow 1 uogolnien;

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci  okreslonych  podstawami
programowymi,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetlienia wiedzy
1 umiejetnosci,

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

§73
Ocenianie na poziomie I etapu edukacyjnego

Cele oceniania:

74



1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Okreslenie, czy 1 w jakim stopniu realizowane s3 cele programu nauczania,
usprawnienie  organizacji, metod nauczania 1 wychowania oraz metod
samowychowania i uczenia si¢;

biezace 1 systematyczne obserwowanie postgpdw ucznia w nauce;
pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;

uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
przewidzianych programem nauczania;

wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela;

podsumowanie wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz okreslenie na tej podstawie stopnia
opanowania przez ucznia materialu programowego przewidzianego na dany okres
(rok szkolny).

Przedmiot oceny - ocenie podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)

wiadomosci;

umiej¢tnosci zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych;
aktywnos¢;

systematyczno$¢ pracy;

wktad pracy ucznia.

Elementy wptywajace na oceng:

1))
2)
3)
4)
S)

wymagania podstawy programowej;
wymagania programowe;
mozliwosci intelektualne;

wktad pracy;

zaangazowanie.

Czestotliwos¢ oceniania. Nauczyciel dokonuje oceny:

1))
2)
3)

biezacej;
srdédrocznej;
roczne;j.

Formy oceniania.

1)

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia realizowane jest w nastepujacych formach:
ocenianie biezace:
a) ocena werbalna;
b) ocena punktowa w skali od 6 do 1 uzupetniona o komentarz:
- 6 p. — wspaniale;
- 5 p. — bardzo dobrze sobie radzi;
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- 4 p. — dobrze sobie radzi samodzielnie;
- 3 p. — poprawnie, musi duzo ¢wiczy¢;
- 2 p. — stabo, daje sobie rad¢ tylko z pomoca nauczyciela;
- 1 p. — niezaliczone, popraw si¢;
2) ocenianie §rodroczne - zawiera informacje dotyczace osiggni¢¢ ucznia w I potroczu
nauki oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, a takze zalecenia
umozliwiajace mu lepszy rozwoj i opanowanie programu;

3) ocenianie roczne — ocena opisowa uwzgledniajaca poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

Postepy ucznia nauczyciel notuje, wykorzystujac:
1) dla oceny biezace;j:
a) dziennik elektroniczny;
b) zeszyty przedmiotowe i ¢wiczenia ucznia;
¢) prace ucznia gromadzone w teczkach (sprawdziany, testy);
2) dla oceny $rodroczne;j:
a) karta informacji - oceny opisowe (kart¢ przekazuje si¢ rodzicom);
b) dziennik elektroniczny;

3) dla oceny rocznej:
a) dziennik elektroniczny;
b) $wiadectwa szkolne;

c) arkusze ocen — dolacza si¢ wydruk oceny opisowe;].
Formy sprawdzania biezacych osiggnig¢ edukacyjnych ucznia:
1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne (w tym poprawnos¢ ortograficzna i gramatyczna);
3) czytanie,

4) liczenie;

5) rozwigzywanie zadan z trescia;

6) wiadomosci o srodowisku spoteczno-przyrodniczym;

7) zeszyty 1 ¢wiczenia;

8) graficzna strona pisma;

9) prace plastyczno-techniczne;

10) sprawnos¢ fizyczna;

11) praca na zajeciach (indywidualna i w grupie);
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12) aktywno$¢ na zajeciach.

Techniki sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1))

2)

3)

4)
S)

Kartkowki (nie moga trwa¢ dluzej niz 30 minut, nie musza by¢ zapowiadane)
nauczyciel sprawdza je w ciagu trzech dni.

Sprawdziany trwaja od 30 — 45 minut 1 muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia. W tygodniu moga
by¢ tylko dwie takie prace.

Ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow.
Prace pisemne np. dluzsze wypowiedzi ciagle.

Testy trwaja 2/3 godziny i moga by¢ przeprowadzane w czesciach w ciggu 2 dni.
Musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel musi sprawdzi¢
test

w ciggu 2 tygodni. W ciggu tygodnia moze by¢ jeden test.

Sposoby informowania ucznidow i ich rodzicoéw o indywidualnych osiaggni¢ciach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
przedstawiane sg uczniom na jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym,

a fakt ten jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym.

Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
przedstawiane sa rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt
ten jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym.

Ocenianie ucznia w klasach I - III jest jawne i odbywa si¢ na biezagco w klasie,
podczas wielokierunkowej dzialalnos$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane

prace, chwali
za wysilek, za checi, za prace. Nagradza u$miechem, pochwala, gestem oraz
wskazuje,

co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowaé. Podkre§la osiggniecia
ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami.

Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajgcego, tj.:
obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow.
Uczen powinien mie¢ pewno$¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetiania
btedoéw, do rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co
musi zmieni¢, aby byto lepiej. Taka informacja wywotuje motywacje do dalszego
wysitku w celu dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.

Sprawdzone i ocenione testy, sprawdziany, prace kontrolne uczniowie otrzymuja
do wgladu.

Informacje o postgpach ucznia w nauce i1 pracy rodzice uzyskuja korzystajac
z dziennika elektronicznego, podczas kontaktow indywidualnych z nauczycielem,
podczas zebrah z rodzicami organizowanymi zgodnie z kalendarzem szkolnym.

Podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu potrocza nauczyciel przekazuje
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informacje o postgpach dziecka.

8) W przypadku trudno$ci w nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice
informowani beda podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem
lub telefonicznie.

9) W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem nauczyciel nawigzuje kontakt
telefonicznie.

10) W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu, zaproszenie
do szkoty na indywidualng rozmowe¢ lub ostatecznoscig bedzie wizyta w domu
dziecka nauczyciela-wychowawcy i pedagoga.

11) Prace ucznia (samodzielne karty pracy, kartkéwki, sprawdziany, pisemne prace
kontrolne, prace plastyczne, techniczne itp.) udostepniane sg do wgladu rodzicom na
ich prosbe¢ oraz zawsze, gdy zajdzie taka potrzeba.

12) Opisowa oceng srodroczng rodzic oraz uczen otrzymujg do wgladu na koniec

I péirocza, a roczng w dniu zakonczenia roku szkolnego w dzienniku elektronicznym.

§ 74
Kryteria oceniania uczniow klas I-111
Oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ w oparciu o wypracowane kryteria:
1) Ocena 6 punktow — uczen:

a) doskonale opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania;

b) wykazuje szczegdlne zainteresowanie treSciami zaje¢, korzysta z roznych zrodet
wiedzy;

c) samodzielnie formuluje problemy, jest dociekliwy i dazy do rozwigzania
problemu;

d) w sposob tworczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe;
e) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy;
f) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

g) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.
2) Ocena 5 punktow — uczen:

a) bardzo dobrze opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania roznych
problemow;

d) pracuje samodzielnie i starannie;

e) rzadko popetnia btedy;
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f) jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢
zadanie.
3) Ocena 4 punkty — uczen:

a) dobrze opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie podstawowym okreslone
programem nauczania;

b) we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;
c) samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania;

d) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu
réznych problemow;

e) czasami popelnia btedy.
4) Ocena 3 punkty — uczen:
a) dostatecznie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie
w podstawie programowe;j;
b) najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania;
c) czgsto popehia bledy;
d) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu roznych problemow.

5) Ocena 2 punkty — uczen:

a) stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,
ale nie przekreslaja one mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w ciggu dalszej nauki;

b) pracujac samodzielnie popetnia wiele btgdow, potrzebuje pomocy nauczyciela,
czg¢sto nie rozumie polecenia;

c) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

d) czesto potrzebuje zachety do dzialania, nie przestrzega limitdéw czasowych, nie
zawsze konczy prace;

e) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
f) pracuje niestarannie.
6) Ocena 1 punkt — uczen:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi, abraki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadania nawet o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci;

¢) nie rozumie elementarnych poje¢;

d) uczen nie radzi sobie nawet z pomocg nauczyciela.
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2. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny, ktory stanowi uzasadnienie postawionej
oceny. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, muzyczne;j,
plastycznej uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowana fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej. Oceng biezaca z poszczegdlnych edukacji wyraza si¢ w formie:
punktowej, stownej, pisemnej lub z wykorzystaniem pieczatek.

3. Test kompetencji - pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwosé
przeprowadzenia testu kompetencji dla klasy III. Wyniki testu zostaja przedstawione
rodzicom. Wynik testu kompetencji klasy III zostaja rowniez przekazane wychowawcy
klasy IV.

4. Kryteria procentowe oceniania sprawdziandéw, testow kartkowek i kontrolnych prac
pisemnych.

1) Procentowa skala oceny sprawdzianow, testow pisemnych, kartkowek i kontrolnych
prac pisemnych:

Procent prawidtowo wykonanych zadan Ocena
97-100% 6 p.
87-96,9% 5p.
67-86,9% 4 p.
50-66,7% 3p.
30-49,9% 2p.
0-29,9% 1p.

2) Kryteria procentowe oceniania sprawdzianow, testow kartkowek i kontrolnych prac
pisemnych dla uczniow z obnizonym progiem wymagan edukacyjnych oraz
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

Procent prawidlowo wykonanych zadan Ocena
90-100% 6 p.
80-89,9% 5p.
60-79,9% 4p.
40-59,9% 3p.
20-39,9% 2p.
0-20% 1 p.

5. Kryteria oceniania dyktand, pisania z pamigci, sprawdzianow ortograficzno-
interpunkcyjnych.
1) Ustala si¢ nastepujace kryterium ocen:
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Liczba btedow Liczba punktow
0 6
1-2 5
3-4 4
5-6 3
7-8 2
9 1wigcej 1

2) Kryteria oceniania dyktand, pisania z pamigci, sprawdziandOw ortograficzno-
interpunkcyjnych dla uczniéw z obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi lub
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

Liczba punktow Liczba bledow
5 0 — 2 btedoéw ortograficznych
4 3 - 4 bledy ortograficzne
3 5 - 6 blgdow ortograficznych
2 7 - 10 bteddow ortograticznych
1 10 1 wigcej btedow ortograficznych
§75

Tryb poprawy ocen biezacych w klasach
1. Poprawa ocen biezacych w klasach IV-VIII

1) Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny.

2) Do poprawy danej oceny uczen moze przystapi¢ jeden raz, w formie
(ustnej lub pisemnej) 1 w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pozniej
niz dwa tygodnie od daty sprawdzianu lub pracy klasowe;j.

3) Nauczyciel zapisuje poprawiong ocen¢ w dzienniku elektronicznym przez uzycie
przycisku ,,popraw”. Przy wystawianiu oceny §rodrocznej lub rocznej nauczyciel
bierze pod uwage wytacznie oceng wyzsza.

2. Poprawa ocen biezacych w klasach I-I11

1) W klasach I - III dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbe ucznia lub
rodzicow (opiekundw prawnych) w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub
facznej).

2) W razie nieobecno$ci uczen ma obowigzek nadrobi¢  zaleglo$ci
z poszczegblnych edukacji w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3) Uczen ma prawo do poprawy ocen uzyskanych z testow, sprawdzianéw, pisemnych
prac kontrolnych z wylaczeniem kartkowek 1 dyktand.
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4) Do poprawy danej oceny uczen moze przystapi¢ jeden raz, w formie ustnej lub
pisemnej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz dwa tygodnie
od daty sprawdzianu.

5) Nauczyciel zapisuje poprawiong ocen¢ w dzienniku elektronicznym.

§76
Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwos$ci uczniow klas I-VIII

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii, orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z podstawy programowej, a takze dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do mozliwosci indywidualnych wucznia, w przypadku ucznia z
niepetnosprawnoscia intelektualng.

W sposobie oceniania uczniéw z orzeczeniami i opiniami bierze si¢ pod uwage gléwnie
wlozony wysitek, a nie tylko uzyskany efekt.

. Oceniamy tolerancyjnie czytanie ucznidw z podejrzeniem o dysleksj¢ — w miare
mozliwosci nie zmuszamy uczniéw do publicznego gltosnego czytania; umawiamy si¢
z uczniem tak, aby mogt wczesniej przygotowac si¢ do gtosnego czytania w klasie.

. Uczniowie maja prawo do korzystania z liczmanéw, jesli zadecyduje o tym nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne (dyskalkulia).

. Uczniowie sg zobowigzani do systematycznej pracy nad wyréwnywaniem wiasnych
deficytow rozwojowych. W tym celu wykonujg przydzielone przez nauczycieli lub
reedukatora ¢wiczenia izadania korygujace trudnosci (ktore moga by¢ oceniane —
szczegolnie w ramach poszczegolnych edukacji lub lekcji).

. Uczniowie z orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, jesli istnieje
taka potrzeba, maja prawo uczeszcza¢ na zajecia reedukacyjne i1 logopedyczne. Po
przydzieleniu zaje¢ - uczniowie majg obowigzek regularnego uczg¢szczania na
przydzielone zajg¢cia.

. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego nalezy dostosowaé
wymagania edukacyjne do ich mozliwo$ci oraz obja¢ zajeciami dodatkowymi
wskazanymi w orzeczeniu — wedlug mozliwosci szkoty.

§77
Elementy rocznej oceny opisowej. Ocena z religii

1. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
2. Ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, sluchanie, wypowiadanie si¢/
ustne i1 pisemne/, gramatyke i ortografie;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiej¢tnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

1 umiejetnosci praktycznych;

edukacji spotecznej: wiedzg o otaczajgcym srodowisku spotecznym;

edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajacym $rodowisku przyrodniczym,
umiejetnos$¢ dokonywania obserwacji;

edukacji plastycznej: dziatalno$¢ ekspresji twodrczej, poznawanie architektury,
malarstwa

1 rzezby, dziatalno$¢ plastyczna;

edukacji technicznej: organizacja pracy, znajomo$¢ informacji technicznej,
materiatéw

1 technologii wytwarzania, stosowanie narzedzi i obstuga urzadzen technicznych;

edukacji informatycznej: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji,

edukacji muzycznej: odtwarzanie i shuchanie muzyki, percepcja muzyki;
wychowania fizycznego: sprawnos¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej,

gry
1 zabawy ruchowe;

10)jezyka obcego nowozytnego — poslugiwanie si¢ zasobem Srodkoéw jezykowych

dotyczacych ucznia i jego najblizszego otoczenia, umozliwiajacym realizacje
pozostalych wymagan ogdlnych w zakresie nastepujacych tematow. Ocena z jezyka
angielskiego jest ocena opisowa;

3. religia/etyka - osiggnigcia w zakresie rozumienia podstawowych zasad 1 poje¢. Ocena
z religii/etyki jest oceng cyfrowa wystawiang wg skali 1-6, gdzie

1) 6— celujacy;

2) 5 —bardzo dobry;
3) 4 —dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 —dopuszczajacy;

6) 1 —niedostateczny.

§78
Ocenianie zachowania w klasach I-VIII

1. Tryb ustalania oceny zachowania w klasach I - VIII

1)

2)

3)

Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniow z przewidywanymi na pétrocze badz
na koniec roku szkolnego ocenami zachowania na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacjg.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Wystawione oceny zachowania powinny by¢ szczegdtowo uzasadnione przez
nauczyciela na poprzedzajacych posiedzenie rady pedagogicznej lekcjach z
wychowawca.

Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢ zapisy w dzienniku elektronicznym
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w zakladce Dziennik — Notatki — uwagi o uczniach oraz arkusze samooceny i oceny
wypetniane przed klasyfikacja §rodroczng i roczna.

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.

5) Na zadanie uczniow 1 ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowac
pisemne uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej i naganne;j.

6) Ustalone oceny zachowania przez wychowawce¢ wymagaja zatwierdzenia przez rade
pedagogiczng.

7) Czlonkowie rady pedagogicznej maja wplyw na ocen¢ zachowania poprzez
zgloszenie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

8) Ostateczng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca.
9) Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

c) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj 1 realizacje celow
rozwojowych;

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nig;

e) dbalos¢ o kulturg jezyka;

f) dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

g) wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

1) wykazywanie szacunku dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury

innych narodow.

2. Kryteria ocen.
1) Ocena wzorowa:

a) przestrzeganie postanowien statutu szkoly (wzorowa postawa, doktadne
wypetnianie polecen nauczycieli 1 wychowawcOw, poszanowanie mienia
szkolnego i dbanie o nie);

b) postawa godna nasladowania przez innych (wzér dla innych, chetny udziat w
pracach na rzecz szkoty - porzadkowanie, upigkszanie, estetyka sali lekcyjnej,
korytarza szkolnego);

¢) uchylony;
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2)

3)

d) wzorowy stosunek do nauki (systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem
zdolnosci intelektualnych i sprawno$ciowych, wzorowy stosunek do obowiagzkow
szkolnych);

e) udziat w zajeciach pozalekcyjnych (chetny udziat w zajgciach sportowych, kot
zainteresowan, konkursach sportowych, przedmiotowych, wewnatrzszkolnych
1 miedzyszkolnych, godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz, praca w
organizacjach szkolnych);

f) kultura osobista (nienaganne zachowanie wobec 0s0b starszych, nauczycieli,
kolegow, wzorowe zachowanie poza szkota, kulturalne wystawianie si¢
potaczone ze stosowng postawa);

g) udzial w zyciu szkoly i klasy (zaangazowanie w akademie, uroczysto$ci, programy
artystyczne, pomoc w pracy wychowawcy);

h) wrazliwo$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym w
nauce, rozwigzywanie konfliktéw w klasie, obrona stabszych);

1) dbato$¢ o higiene ciata 1 estetyke ubioru (skromny, schludny, stosowny stroj do
danej sytuacji);

j) uchylony;

k) uchylony.

Ocena bardzo dobra:

a) przestrzeganie postanowien statutu szkoty (bardzo dobra frekwencja, brak
spdznien, wypetnianie polecen nauczycieli i wychowawcéw, poszanowanie

mienia szkolnego i dbanie o nie, dbato$¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie
szkoty i terenu wokot niej),

b) uchylony;
c) systematyczna nauka (pelne wykorzystanie mozliwosci intelektualnych
1 sprawno$ciowych, szczegdlnych uzdolnien);

d) kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig (okazywanie szacunku osobom
starszym, wszystkim pracownikom szkoty, kulturalne wystawianie si¢ 1 stosowna
postawa);

e) udzial w konkursach wewnatrzszkolnych 1 migdzyszkolnych (konkursy
przedmiotowe, sportowe, chetne 1 godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz);

f) uchylony.

Ocena dobra:

a) przestrzeganie postanowien statutu szkoly, wypekianie polecen nauczycieli
1 wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbato$¢
o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokoét niej);

b) uchylony;

¢) systematyczna nauka na miar¢ swoich mozliwosci (systematyczna nauka, ktora nie
zawsze jest polaczona z pelnym wykorzystaniem intelektualnym),
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d) kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig (stosowny strdj i postawa w kazdej
sytuacji, dbato$¢ o kulture stowa, szacunek dla osob starszych, nauczycieli,
kolegéw, cztonkéw rodziny);

e) udzial w zyciu szkoty i klasy (udzial w wigkszosci uroczystosci artystycznych,
wydarzeniach kulturalnych, sportowych, dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej);

f) stosunek do kolegdéw (brak wulgaryzméw, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych
1 docenianie czyjej$ pracy);

g) poszanowanie cudzej wtasnosci i dbatos¢ o nia;
h) uchylony.
4) Ocena poprawna:
a) sporadyczne naruszanie postanowien statutu szkoty;

b) stosunek do nauki (niesystematyczne uczenie si¢, nieobowigzkowosc,
zapominanie zeszytu, podrgcznikdéw i1 innych pomocy dydaktycznych);

¢) zaangazowanie w zycie szkoly 1 klasy (nie zawsze chetny udziat w waznych
wydarzeniach dla klasy, brak zainteresowania sprawami szkoty);

d) kulturalne zachowanie (nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistnialej sytuacji);

e) stosunek do innych (brak szacunku do drugiego cztowieka, niewlasciwe relacje
interpersonalne w $rodowisku kolegow);

f) uchylony.
5) Ocena nieodpowiednia:
a) czeste naruszanie postanowien statutu szkoty;
b) uchylony;
¢) udziat w zyciu szkoty i klasy (brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty);

d) zachowanie na lekcjach (bierno$¢ lub rozpraszanie innych uczniow);

e) zachowanie wobec kolegéw i innych oséb (niekulturalne zwroty, wulgaryzmy,
uczestnictwo w bodjkach, dokuczanie stabszym, zty wplyw na klasg, préby
poprawy nieudane lub krotkotrwale proby poprawy);

f) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

g) przestrzeganie zasad zycia spotecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad,
brak szacunku dla pracownikoéw szkoty, 0sob starszych, reprezentowanie postawa
ztego przyktadu dla kolegow);

h) niesystematyczna nauka;
1) uchylony.
6) Zachowanie naganne:

a) notoryczne naruszanie postanowien statutu szkoly (niewypelnianie polecen
nauczycieli, brak poszanowania mienia szkolnego);
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b) osiaggane wyniki w uczeniu si¢ (niesystematyczne nauka, brak przygotowania do
lekcji, zeszytow, podrecznikdéw, pomocy dydaktycznych, niepodejmowanie prob
poprawy mimo nieustannego motywowania ze strony nauczycieli);

c) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;
d) przeszkadzanie na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegow);

e) ztosliwos¢ w stosunku do innych (wulgaryzmy, nieprzypadkowe, nieprzemys$lane
zte zachowanie, brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do
0s0b starszych, nauczycieli kolegow, rekoczyny, nekanie mtodszych i stabszych
kolegéw, wymuszanie okreslonego zachowania na innych);

f) uchylony;
g) brak przestrzegania jakichkolwiek zasad wspotzycia w grupie;

h) uchylony.

7) Uchylony.

0.

Uchylony.
Wychowawca i nauczyciele prowadzg stala obserwacj¢ zachowania uczniow.

Biezace informacje o zachowaniu uczniow wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego
w zaktadce Dziennik — Notatki — uwagi o uczniach z zaznaczeniem, czy wpis ma
wydzwiek pozytywny czy negatywny.

Wychowawca klas I-III wystawia opisowg $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania
ucznia po wczesniejszym zasiegni¢ciu ustnej opinii innych nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy IV-VIII wystawiaja $rodroczng i roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania wedtug skali okres§lonej przez MEN.

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, w terminie okreslonym
przez dyrektora, wypelnia si¢ arkusze oceny zachowania ucznia klas IV-VIIIL.

Dla kazdego ucznia przygotowuje si¢ trzy arkusze wedtug wzoru:

1) arkusz samooceny, ktory wypehnia kazdy uczen klas IV-VIIL.

WYPELNIA UCZEN
Arkusz samooceny zachowania dla ucznidéw klas IV-VIII
Ocena $rédroczna/roczna* w roku szkolnym ................

*niepotrzebne skresli¢
Imie 1 NAZWISKO . vvii i Klasa.........

Obszar zachowania Zawsze | Przewaznie | Rzadko

Nigdy

Przychodze na lekcje i inne zajecia na czas.
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2. | Aktywnie uczestnicz¢ w zajeciach.

3. | Traktuje z szacunkiem pracownikéw szkoly.

4 Traktuje z szgcunkiffm in'nych uczniow (nie
dokuczam, nie przesladuje)

5. | Przestrzegam zasad obowigzujacych w szkole.

0. | Szanuj¢ mienie innych oséb.

7. | Dotrzymuje¢ slowa i jestem odpowiedzialny.

8. | Dbam o kulture stowa (nie uzywam wulgaryzmow).

9. | Przeszkadzam na lekgji.

10. | Reaguje na zle zachowanie innych.

11. | Wszczynam klétnie i/ lub bojki.

12. | Stosuje si¢ do zasad uzywania telefonu w szkole.

13. | Dzialam na rzecz klasy lub szkoly.

14. | Biore udzial w konkursach i/ lub zawodach.

15. | Unikam uzywek (papierosy, alkohol, dopalacze).

16. Co udato mi si¢ osiagnac?

..................................................................................

18. Proponuje dla siebie ocen¢ zachowania (zaznacz jedng oceng):

Wzorowa (6) Poprawna (3)
Bardzo dobra (5) Nieodpowiednia (2)
Dobra (4) Naganng (1)

Podpis ucznia...............ooo

2) arkusz oceny, ktory wypelnia wychowawca danego ucznia klas IV-VIIIL.

WYPELNIA WYCHOWAWCA

........
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Imie i nazwisko ucznia

Arkusz oceny zachowania uczniow klas IV-VIII

Ocena §rédroczna/roczna* w roku szkolnym ........oeeeeene
*niepotrzebne skresli¢

Obszar zachowania

Zawsze | Przewaznie | Rzadko

Nigdy

1. | Przychodzi na lekcje i inne zajecia na czas.

2. | Aktywnie uczestniczy w zajgciach.

3. | Traktuje z szacunkiem pracownikéw szkoly.

4 T.raktuje z szacunkiem innych uczniéw (nie dokucza,
nie przesladuje).

5. | Przestrzega zasad obowiazujacych w szkole.

0. | Szanuje mienie innych osob.

7. | Dotrzymuje slowa i jest odpowiedzialny.

8. | Dba o kulture stowa (nie uzywa wulgaryzmow).

9. | Dobrze zachowuje si¢ na lekcjach (nie przeszkadza).

10. | Reaguje na zte zachowanie innych.

11. | Wszczyna kiétnie i/ lub béjki.

12. | Stosuje si¢ do zasad uzywania telefonu w szkole.

13. | Dziala na rzecz klasy lub szkoty.

14. | Bierze udziatl w konkursach i/ lub zawodach.

15. | Unika uzywek (papierosy, alkohol, dopalacze).

16. Co udato mu si¢ osiagnac?

17.

18.

Nad czym musi popracowac?

Proponuje dla ucznia oceng zachowania:

Wzorowg (6) Poprawna (3)
Bardzo dobra (5) Nieodpowiednia (2)
Dobra (4) Naganna (1)
Podpis wychowawcey.........ooiiiiiiiiiiii,

3) arkusz oceny, ktory wypelnia losowo wybrany przez wychowawce nauczyciel uczacy
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danego ucznia klas IV-VIIIL.

WYPELNIA NAUCZYCIEL
Arkusz oceny zachowania uczniow klas I'V-VIII

Ocena $rodroczna/roczna* w roku szkolnym

*niepotrzebne skresli¢

Imie 1 NAaZWISKO UCZNIA «.viiiie i Klasa......... Data..............
Obszar zachowania Zawsze | Przewaznie | Rzadko | Nigdy
1. | Przychodzi na lekcje i inne zajecia na czas.
2. | Aktywnie uczestniczy w zajeciach.
3. | Traktuje z szacunkiem pracownikéw szkoly.
4 Traktuje z szacunkiem innych uczniéw (nie dokucza,
nie przedladuje).
5. | Przestrzega zasad obowiazujacych w szkole.
0. | Szanuje mienie innych osob.
7. | Dotrzymuje slowa i jest odpowiedzialny.
8. | Dba o kulture stowa (nie uzywa wulgaryzmow).
9. | Dobrze zachowuje si¢ na lekcjach (nie przeszkadza).
10. | Reaguje na zte zachowanie innych.
11. | Wszczyna kiétnie i/ lub béjki.
12. | Stosuje si¢ do zasad uzywania telefonu w szkole.
13. | Dziala na rzecz klasy lub szkoty.
14. | Bierze udziat w konkursach i/ lub zawodach.
15. | Unika uzywek (papierosy, alkohol, dopalacze).
16. Co udalo mu si¢ osiagnac?
17. Nad czym musi popracowac?
18 Proponu]gdla uczma Ocenq ZaChowama ................................................
Wzorowa (6) Poprawna (3)
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Bardzo dobra (5) Nieodpowiednia (2)

Dobra (4) Naganna (1)

Podpis nauczyciela........cceiiviiiiiiiiiiiiiin.

10. Wychowawca po przeanalizowaniu arkuszy oraz uwzglednieniu ustnych opinii
wyrazonych przez innych nauczycieli wystawia przewidywang oceng $rédroczna/ roczng
zachowania, a w ustalonym przez dyrektora terminie — $rddroczng/ roczng ocene
zachowania wedlug skali okreslonej przez MEN.

11.Obnizenie oceny zachowania ucznia nawet do oceny nagannej wilacznie powoduja
nastepujace dziatania:

1) kradziez;

2) nagrywanie i fotografowanie innych na terenie szkoty;
3) stosowanie cyberprzemocy;

4) wyhludzanie;

5) szantazowanie;

6) neckanie fizyczne i psychiczne;

7) stosowanie lub posiadanie uzywek;

8) niszczenie mienia,

9) wagarowanie.

79
Weryﬁkacj§a ocen z zachowania

1. Uczniowie 1 rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznajg, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) pedagog i psycholog — w miar¢ mozliwosci;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosoOw ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalanej wczes$niej.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 80
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (poirocza).

. Okres pierwszy trwa od rozpocze¢cia roku szkolnego, nie dtuzej niz do 15 stycznia, a
okres drugi trwa od 16 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

. Klasyfikacja s$rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie moga byé $rednia
arytmetyczng ocen biezacych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci

1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z catego roku szkolnego.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

O osiggnieciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) s3
informowani na biezaco poprzez dziennik elektroniczny, na zebraniach ogdlnych i
indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
srédroczne;.

Przed rocznym i §rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowaé ucznia, a wychowawca informuje jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych w terminie na miesigc przed zakonczeniem poéirocza. Wychowawca
oddzialu powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych o $rédrocznych i rocznych
ocenach przewidywanych w czasie zebrania otwartego lub poprzez wystanie
wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego. Procedura wystawiania ocen
klasyfikacyjnych konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

Uczen, ktory ma przewidywang ocen¢ niedostateczng $srodroczng lub roczna, zwraca

si¢
do nauczyciela o ustalenie zakresu materiatu i sposobu poprawy ww. oceny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajegé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. Ostateczna decyzja o klasyfikacji lub jej braku nalezy do nauczyciela
przedmiotu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wowczas Dyrektor ustala termin
egzaminu sprawdzajacego wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala sklad komisji
egzaminacyjne;j.

Uchylony.

§ 81
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej i rocznej oceny z zajeé edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje sSi¢ oOcen¢ zaproponowanag przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny $rodrocznej lub roczne;.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow
1 prac pisemnych;

4) uchylony;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

. Uczen, ktoéry chce poprawi¢ przewidywang ocen¢ §rodroczng lub roczng, zwraca si¢
do nauczyciela o ustalenie zakresu materiatu i sposobu poprawy ww. oceny.

1) Zgloszenie checi poprawy przewidywanej oceny S$rodrocznej lub rocznej musi
nastgpi¢ niezwtocznie.

2) Procedura poprawiania oceny przewidywanej konczy si¢ na 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel w ciggu dwodch dni roboczych przedstawia uczniowi w formie pisemnej
zakres materialu podlegajacy poprawie oceny wraz z terminami.

. Uzyskanie wyzszej oceny niz ocena proponowana wymaga od ucznia spelnienia
wszystkich warunkoéw okre§lonych przez nauczyciela.

. Ostateczna ocena roczna lub $rédroczna nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej, niezaleznie od wynikow poprawy, do ktorej przystapit uczen.

. Przepiséw nie stosuje si¢ w sytuacji, gdy uczen nie ubiegat si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz
przewidywana $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna.

§ 82
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia
z powodu okreslonej w pkt 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku
zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoéw indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola. W sktad komisji egzaminacyjnej na
egzaminie dla takiego ucznia wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajec artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)

egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do

protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
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ostateczna.
16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 82A
Egzamin sprawdzajacy wiadomosSci i umiejetnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisjg¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
iumiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

5. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Ze sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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10.

§ 83
Egzamin poprawkowy

. Kazdy uczen klasy IV - VIII, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng

niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. Che¢ zdawania egzaminu poprawkowego musi by¢
poprzedzona podaniem podpisanym przez rodzicow/ opiekunow dziecka i ztozonym
w ciggu 3 dni roboczych od daty klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Ocena z egzaminu poprawkowego jest wystawiana na podstawie sumy
punktow uzyskanych z cze$ci ustnej 1 pisemnej i okreslona na podstawie zasad
oceniania obowigzujacych w szkole.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedhug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze
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powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje.

12. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajgcia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej .

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

18. Uchylony.

§ 84

Egzamin 6smoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy
egzamin zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego.

Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowe;.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach wedtug komunikatu wydanego
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.

Jezeli uczeh uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
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10.

11.

12.

13.

14.

D
2)

15.

jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi
szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany
egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen
przystapi do tej czgsci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej
czes$cl egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane

w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej] CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu

w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty

w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany
egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach

1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

przerwal danag cze$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesSci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym

roku.
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16.

17.

18.

19.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czeSci egzaminu. Dyrektor szkoty sklada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cz¢$ci egzaminu
wpisuyje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i1 lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 85

Wyniki egzaminu ésmoklasisty

Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powolani przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna na podstawie liczby punktow przyznanych przez

egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez Okregowag Komisje Egzaminacyjng jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

Uchylony.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przekazuje do szkoty w ustalonym
przez siebie terminie.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 86
Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10.

)
2)

3)

4)

5)
6)

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
osmoklasisty. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

Uczniowie, ktorzy nie przystapili do egzaminu 6smoklasisty w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku
nastepnym.

Do egzaminu nie przyst¢puja uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Promowanie uczniéw klas I-II1

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu klasy
przez ucznia na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony
z zaje¢ wychowania fizycznego.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.

Uchylony.

Na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III szkoty podstawowej) nie przewiduje si¢
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mozliwos$ci odwotywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

ROZDZIAL VIII

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 87
Cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego

1. Oddziat Przedszkolny jest integralna czescig Szkoty Podstawowej im. Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Dlugolece, ktory realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie

o Systemie Oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci na
podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do

wszechstronnego rozwoju w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej
1 fizycznej oraz wspieranie go w pelnej realizacji jego potencjatu.
Wychowanie przedszkolne w szczegolnosci stuzy:
1) rozwijaniu ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien oraz budowaniu wiedzy potrzebne;j
do rozumienia i poznawania wspotczesnego Swiata;
2) rozwijaniu kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych;
3) rozwijaniu kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacnianiu
samodzielnos$ci 1 wytrwatos$ci;
4) budowaniu sprawczos$ci dziecka oraz jego zdolnosci do podejmowania inicjatyw
1 dziatan na rzecz siebie 1 wspolnego dobra;
5) rozwijaniu empatii oraz poznawaniu §wiata réznorodnych wartosci i przygotowaniu do
dokonywania odpowiedzialnych wyboroéw;
6 ) ksztaltowaniu postaw szacunku, odpowiedzialno$ci, wspotpracy, troski o innych oraz
dbatosci o dobro wspdlne.
3. Zadania Oddziatu Przedszkolnego:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
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doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwodj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych i narzedzi do
swobodnego oraz planowego konstruowania 1 majsterkowania oraz prezentowania
Wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
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istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

17) ksztatltowanie podstawowych zasad higieny cyfrowej oraz przygotowanie dziecka do
bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych 1 mediow, z
uwzglednieniem wieku 1 mozliwosci rozwojowych dziecka.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci,

o ktorych mowa w przepisach szczegoétowych oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2a) W toku wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny wspiera rozwoj kompetencji
fundamentalnych, kompetencji przekrojowych oraz sprawczosci dziecka, w
szczegOlnosci poprzez zabawe, doswiadczenia edukacyjne, dzialania praktyczne,
wspotprace, rozwigzywanie problemow, rozwijanie samodzielnosci i podejmowanie
inicjatyw.

5. Oddziat Przedszkolny oraz poszczegolni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwosci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — stosownie takze do ich
mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

6. Dzieci konczace wychowanie przedszkolne powinny osiaggna¢ umiejgtnosci

1 wiadomosci okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci 1 tempa rozwoju dziecka.

Oddzial przedszkolny wspomaga rozwoj, wychowuje 1 ksztalci dzieci w nastgpujacych

obszarach:
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1) spotecznym — budowanie relacji, dziatanie z innymi i dla innych;

2) osobistym — poznanie siebie, kierowanie sobg i wybieranie dobra;

3) jezykowym — komunikowanie si¢ ze §wiatem;

4) matematycznym — rozumowanie matematyczne 1 wykorzystywanie matematyki

w praktyce;

5) przyrodniczym — poznawanie i rozumienie $wiata przyrody;

6) technicznym — poznawanie 1 wykorzystywanie techniki;

7) cyfrowym — przygotowanie do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie

cyfrowym,;

8) artystycznym — odbieranie i tworzenie sztuki;

9) ruchowym — rozwijanie si¢ w ruchu, dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo.

7.

1)
2)
3)
4

W przypadku dzieci niepelnosprawnych wymagania w zakresie poszczegolnych
umiejetnosci 1 wiadomosci powinny uwzgledniaé ograniczenia wynikajace z ich

niepetnosprawnosci.

§ 88
Oddzial przedszkolny wspomaga rozwoj, wychowuje i1 ksztatci dzieci w nastepujacych
obszarach:

fizyczny obszar rozwoju dziecka;
emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
spoteczny obszar rozwoju dziecka;

poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 89

. Uchylony.

§ 90
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody

1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,

a w szczegoOlnosci:

1))

2)

zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) badz
upowazniong przez nich osobe petnoletnia;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzglgdem fizycznym,
105



3)
4)

)

2)

3)
4)

)

jak 1 psychicznym,;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty, w ktorej si¢ znajduje.

Sprawujac opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym, nauczyciel stosuje wszystkie
zasady bezpieczenstwa obowiazujace w placéwcee, w ktorej si¢ znajduje.

Wycieczki poza teren wsi Dhugotecka odbywaja si¢ za zgoda rodzicow (prawnych
opiekundéw), udzielong na pismie, po wczesniejszym wypekieniu ,,Karty wycieczki”
zatwierdzone] przez dyrektora szkoty. Wyjscia na teren wsi Dlugotleka nauczyciel
odnotowuje w ,,Zeszycie wyjs¢”.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego,
religii, zajecia z logopeda, pedagogiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca zajecia.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pierwsze] pomocy w naghych
wypadkach.

Nauczyciel nie ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw. W przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Oddzial przedszkolny organizuje zajecia w formie stacjonarnej, zdalnej lub mieszanej

zgodnie z zasadami Ministerstwa Edukacji i Nauki.

§ 91
Prawa i obowiazki rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg przez dyrektora/nauczyciela wychowawce
na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w danym roku szkolnym;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zard6wno pozytywnych
jak 1 niewlasciwych;

zaznajomienie z wynikami wstgpnej 1 koncowej diagnozy dziecka;
udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty.

Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa

obowigzek m.in. do:

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
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2)
3)

4)
5)

6)

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczanie na zajgcia;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;

w miar¢ mozliwosci natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez
szkote choroby dziecka;

wspotpracy z nauczycielem w przypadku nauki zdalnej poprzez umozliwienie dziecku
udzialu w zajeciach prowadzonych w sposob zdalny.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w roku podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z
niespetnieniem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Odbieranie dzieci z oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ wedlug regulaminu
przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

Niespelnienie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

W oddziale przedszkolnym wybierana jest rada oddziatowa rodzicow, ktora reprezentuje
dzieci uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego na forum szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego.

Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola
w ustalonych godzinach: od 7.45 do 8.00, 13.00-13.35 lub w wyjatkowych sytuacjach
w dowolnym czasie, po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela grupy o p6zniejszym
przybyciu dziecka 1 wcze$niejszym odebraniu lub odebraniu dziecka ze Swietlicy
szkolnej lub z autobusu szkolnego.

Rodzice/opiekunowie sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu
przedszkolnego i do domu.

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze petna
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna ma obowigzek zwrdcenia uwagi,
czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie.

Dziecka chorego lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe, nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich
powaznych dolegliwosci dziecka 1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Dziecko odbieranie jest przez rodzicéw/opiekunéw lub upowaznione przez nich osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

Wypehione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny rodzice osobiscie
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przekazuja nauczycielom lub dyrektorowi szkoty. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane badz zmienione przez rodzicéw/opiekunow.

8) Za osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby pelnoletnie
oraz posiadajace pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Dziecko przedszkolne moze
rowniez odebra¢ upowazniona na pisSmie przez rodzicOw osoba, ktora ukonczyta 10 lat.

9) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty lub inny dokument toZzsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela.

10) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

11) Personel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub
upowazniong osobg¢. Jezeli jest to niemozliwe personel szkoty ma prawo wezwaé
Policje.

12) Zyczenie rodzicow/opiekunow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

13) Rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiscie od nauczyciela.

14) Obowiagzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w oswiadczeniu.

15) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

16) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0sdb
upowaznionych, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o niemozliwos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

17) W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

18) Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel.

§ 92
Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci 6-letnie (w szczegdlnych przypadkach
dzieci 4, 517 - letnie).

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego

1 opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony

108



3)
4)
5)

6)

7)

)
2)
3)
4)

1 poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka
1 powszechng deklaracjg praw czlowieka ONZ;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci 1 niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej, wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia
1 zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno-spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa i uznania;

uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;
wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela
a obowigzujacych catg grupe.

§ 93

Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale przedszkolnym
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz o dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoly program
wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.
Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2
takie zajecia. Czas trwania zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego wynosi 30 minut.
W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2 takie zajecia.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz przerw ustalonych przez
dyrektora szkoty.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdlowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.
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1)
2)
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zadania i obowiazki nauczyciela w oddziale przedszkolnym.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
Nauczyciel organizuje zaj¢cia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuje do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane. Wszystkie dos§wiadczenia dzieci ptynace

z organizacji pracy oddziatu przedszkolnego sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajgcia kierowane, jak i1 czas spozywania positkow,
czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna
zabawa.

Nauczyciel ma obowigzek uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych,
ktorych spelieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w
budynku szkoty, jak 1 na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z
doskonaleniem motoryki i1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w oddziale
przedszkolnym.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz
z innymi specjalistami stluzagcymi pomocag w rozwigzywaniu problemow.
np. pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywah wychowawczo-
edukacyjnych.

Nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i twdrczo organizuje przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy

w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

10) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw z programem nauczania oraz

statutem szkotly.

11) Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢

potrzeb kontaktuje si¢ indywidualnie z rodzicami/opiekunami dzieci.

12) Nauczyciel wspiera ksztattowanie nawykow higieny cyfrowej oraz wykorzystuje

urzadzenia cyfrowe wytacznie w sposob stuzacy celom edukacyjnym 1 z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych dzieci.
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ROZDZIAL IX

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

§ 94
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawujga: pracownik obslugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku

1 podczas przerw migdzylekcyjnych

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majagcym miejsce
podczas zaje¢;

podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje

Z nim ucznioéw.
Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz).
Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow w wersji papierowej lub
elektronicznej, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze
szkoly.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwotla¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
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11.

12.

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego, spotecznego inspektora BHP oraz dyrektora
szkoly.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o§wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 95
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznibow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkota,
organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zaj¢cia (dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkotly;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac
pielegniarke,

w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci pokodj nauczycielski, sale gimnastyczng oraz
kotlowni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja
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przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoly i $Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych
warunkow pracy.

96
Podstawowe zasady bezf)ieczeﬁstwa na wycieczkach
Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zajec¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez 1 wycieczek.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $Sniezycy i gotoledzi.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga plywaé oraz kapaé si¢ tylko w obrebie
kapielisk

i pltywalni w rozumieniu przepisOw okreslajacych warunki bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiagcych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.
Nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych 1 przystosowanych.

Uczacym si¢ plywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki,

Kajaki 1 todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

Ze sprzgtu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

Niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek 1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
1 innych zbiornikach wodnych.

Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoly,
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a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych srodkéw lokomoc;ji;
2) jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow lub opiekundow prawnych uczniéw na piSmie.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki
przez opiekuna i1 zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna pelnoletnia osoba begdaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.
Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

Szczegbdtowe zasady organizowania wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

§ 97
Procedury bezpieczenstwa

Procedura postgpowania w sytuacji zagrozenia demoralizacja:
Przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy.
Wychowawca przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw ucznia) i przekazuje im
uzyskana informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami i1 uczniem w ich obecnosci
1 w obecnosci dyrektora.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie zglaszajg si¢ do szkoty, a nadal

z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor

pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policjg.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoly znajduje si¢
uczen pod wpltywem alkoholu lub narkotykow.

Powiadomienie o przypuszczeniach wychowawcy klasy.

Odizolowanie ucznia od reszty uczniow 1 stworzenie opieki, podczas ktorej nie ma
zagrozenia dla zycia i zdrowia.

Wezwanie lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub udzielenia pomocy

medycznej.
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Zawiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktdrzy zobowiazuja si¢ niezwlocznie
odebra¢ ucznia ze szkoty. W przypadku, gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka,
o ewentualnym pozostawieniu ucznia lub przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia
lub na policj¢ decyduje lekarz w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia begdacego pod
wptywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny i swoim
zachowaniem zagraza zyciu lub zdrowiu innych i daje powdd do zgorszenia innym.

Jezeli przypadki tego typu powtarzajg sie, dyrektor ma prawo powiadomi¢ sad rodzinny.

Procedury postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na ternie szkoly
substancje przypominajace narkotyk.

Nauczyciel zachowuje $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych i przed przyjazdem policji prébuje ustali¢, do kogo substancja
nalezala.

Po powiadomieniu dyrektora szkoty, wzywa si¢ policje.

Procedury postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada
substancje przypominajacg narkotyk.

Nauczyciel w obecnosci wychowawcy ma prawo zadaé, aby uczen przekazat mu
te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni lub innych przedmiotoéw
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z podejrzewang substancjg. Nauczyciel bez
zgody ucznia nie ma prawa dokona¢ przeszukania odziezy ani teczki ucznia, jest
to czynno$¢ wykonywana przez policjg.

Nauczyciel powiadamia o swoich spostrzezeniach dyrektora szkoly, ktory powiadamia
rodzicoOw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen odmawia, pomimo wezwania przekazania substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor wzywa policje, ktoéra dokonuje przeszukania
1 zabiera substancj¢ do analizy.

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu
przekazuje ja jednostce policji, probuje takze ustali¢ w jaki sposdb

i1 od kogo uczen nabyt substancje. Z catego zdarzenia nauczyciel sporzadza dokladng
notatke.

Postepowanie wobec ucznia sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia.
Przekazanie sprawcy dyrektorowi szkoty pod opieke.
Powiadomienie rodzicéw ucznia sprawcy.

Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku rozboju, uszkodzenia ciata lub gdy
sprawca nie jest uczen szkoty.
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Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych
z przestepstwa i przekazanie go policji.

Procedury postepowania w przypadku pozaru, zagrozenia wybuchem lub podejrzeniem
0 pozostawieniu przedmiotu nieznanego pochodzenia.

Uchylony.

Dyrektor szkoty lub inna uprawniona osoba (wozna, wychowawca) oglasza alarm,
przekazujac go w formie:

sygnatu dzwigkowego za pomoca dzwonka (3 dtugie sygnaty lub trzy uderzenia),

glosem tak, aby byl styszalny we wszystkich miejscach szkoty: Oglaszam alarm dla
szkoty, przygotowujemy si¢ do ewakuacji.

Osoby doroste otwierajg wszystkie drzwi ewakuacyjne.
Uczniowie opuszczajg klasy pod opieka nauczycieli.

Nauczyciel opuszcza klase ostatni, sprawdzajac czy wszyscy opuscili
pomieszczenie.

Wszyscy gromadzg si¢ w miejscu wyznaczonym do ewakuacji.
Dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia policje, straz pozarng.

Opiekunowie przebywaja z dzieémi do momentu przyjazdu shuzb, ktore podejma
stosowne do sytuacji decyzje.

Procedura do stosowania w przypadku zachowan uczniow uniemozliwiajacych
prowadzenie lekcji.

W sytuacji, gdy podczas lekcji uczniowie (uczen) zachowuja si¢ w sposéb
uniemozliwiajacy prowadzenie lekcji (wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow,
nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela):

Nauczyciel stownie zwraca uwage na niewtasciwe postepowanie ucznia (uczniow).
Prébuje uspokoié¢ atmosferg w klasie.
W przypadku konfliktu miedzy uczniami- rozdziela strony.

W  przypadku braku reakcji ze strony ucznidow, nauczyciel wysyla jednego
z zaufanych/odpowiedzialnych uczniow (np. przewodniczacy, cztonek samorzadu
klasowego) po pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

Dokonuje odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

Powiadamia o zdarzeniu wychowawce klasy.

Wychowawca przeprowadza indywidualng dyscyplinujaca rozmowe¢ z uczniem
(uczniami) 1 informuje go o dalszych konsekwencjach w sytuacji powtdrzenia si¢
podobnych zachowan.

Wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow, uswiadamia im konsekwencje
podobnych zachowan w przysztosci (zgodne ze statutem szkoty).

W przypadku braku reakcji ucznia na zastosowane dzialania tj. powtarzania
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si¢ podobnych zachowan, wychowawca klasy informuje dyrektora szkoty, wnioskuje
o obnizenie oceny ze sprawowania, a w wyjatkowo drastycznych sytuacjach (nagminne
niewlasciwe zachowania, agresja ucznia) dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.

Uchylony.

Procedura postepowania wobec ucznia sprawiajgcego trudnosci wychowawcze.
Wychowawca przeprowadza wstepng diagnoze sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.
O swoich spostrzezeniach informuje pedagoga szkolnego.

Wychowawca wspolnie z pedagogiem informuje rodzicoéw/prawnych opiekundéw
o istniejacych trudnosciach i zapoznaje ich z planem dzialan podjetych w szkole.
Jednoczesnie zobowigzuje rodzicoOw/ prawnych opiekundéw do rzetelnej wspolpracy.

W razie potrzeby pedagog szkolny proponuje rodzicom/prawnym opiekunom
skorzystanie z pomocy psychologa lub z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu uzyskania diagnozy 1 wskazéwek do pracy z dzieckiem.

W przypadku braku zgody rodzicow/ prawnych opiekunéw na przeprowadzenie badan
ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych lub tez braku wymiernych efektow
1 wspotpracy wychowawczej, pedagog szkoly kieruje wniosek do sadu rejonowego
o wglad w sytuacj¢ rodziny

Procedura w przypadku proby samobojczej ucznia.

W przypadku podejrzenia o probe samobojcza podejmowang na terenie szkoly nalezy
ustali¢ wstepne informacje o okoliczno$ciach zdarzenia.

Pedagog/wychowawca przeprowadza ucznia w bezpieczne miejsce 1 nie pozostawia go
bez opieki, usuwa wszystko, co moze ulatwi¢ realizacj¢ zamiaru. Powiadamia dyrekcje
szkoly.

Dyrektor szkoty wzywa pomoc — pogotowie, policje, straz pozarng, w zalezno$ci
od potrzeby.

Nalezy zadba¢, aby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie.

Nalezy zawiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia oraz Referat Edukacji
w Nowogardzie.

Nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatycznymi
np. media, $wiadkowie.

Nalezy zapewni¢ uczniowi dlugofalowa pomoc psychologiczng 1 poinformowac
rodzicéw/opiekunow o miejscach, gdzie moga uzyskac¢ dodatkowe wsparcie.

Procedura postepowania wobec przemocy domowej

Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiarg przemocy jest zobowigzany do:

powiadomienia pielggniarki szkolnej, gdy dziecko ma obrazenia zewnetrzne,

powiadomienia wychowawcy klasy, ktory informuje o sytuacji pedagoga szkolnego lub
dyrektora szkotly,
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Wychowawca 1 pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowe z uczniem i jego rodzicami
lub prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia sytuacji.

W przypadku powtarzajacych si¢ sygnatow mogacych §wiadczy¢ o przemocy, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny.

Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiarg przemocy, musi by¢ ostrozny w swych
ocenach, kierowac si¢ zdrowym rozsadkiem, rozwaga i dyskrecja.

Procedura postepowania w przypadku dziecka krzywdzonego.

W przypadku ujawnienia sytuacji krzywdzenia dziecka, nauczyciel lub pracownik szkoty
zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu wychowawcy klasy, do ktérej uczgszcza
uczen.

Wychowawca przeprowadza z osobg powiadamiajaca rozmowe wyjasniajaca w celu
ustalenia jak najwiekszej ilosci faktow.

Wychowawca ucznia krzywdzonego przeprowadza z nim rozmowg, sporzadza notatke
1 informuje pedagoga szkolnego.

W przypadku fizycznego skrzywdzenia uczen odprowadzany jest do pielegniarki
szkolnej, ktéra ocenia stan zdrowotny dziecka i w wuzasadnionych przypadkach
telefonicznie powiadamia rodzicow o koniecznos$ci zgtoszenia si¢ do szkoly po dziecko.

Wychowawca wzywa rodzicow/opiekunow prawnych ucznia do szkoty i wspdlnie
z pedagogiem szkolnym powiadamiajg ich o podjetych przez szkote dziataniach
interwencyjnych.

W celu kontynuacji udzielania wsparcia dziecku krzywdzonemu zostaje zaproponowana
pomoc pedagoga w szkole, indywidualna pomoc o charakterze terapeutycznym
prowadzona przez psychologa w poradni lub kontakt z placowka specjalistyczna.

Procedura postgpowania nauczyciela wobec ucznia — ofiary przemocy w szkole lub poza
nig badz innego czynu karalnego.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen stat si¢ ofiarg przemocy ze strony rowiesnikow
nauczyciel/wychowawca/pedagog/psycholog jest zobowigzany do udzielenia mu
pierwszej pomocy przedmedycznej lub wezwania lekarza, jesli jest taka potrzeba.

Uczniowi, ktory jest ofiarg przemocy, nalezy w miar¢ mozliwosci, jak najszybciej
zapewni¢ opieke psychologiczna.

O zaistnialym fakcie wychowawca/ nauczyciel/ pedagog/ psycholog niezwloczne
powiadamiajg dyrektora szkoly oraz rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.

W przypadku, gdy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia $ladoéw
przestepstwa, ustalenia  okoliczno$ci 1 ewentualnych $wiadkéw  zdarzenia,
wychowawca/pedagog/psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoty powiadamiajg
policje. W innych przypadkach powiadomienie policji moze nastgpi¢ pdzniej np. w
formie pisemne;.

Wychowaweca sporzadza notatke opisujaca zdarzenie i przekazuje ja koordynatorowi ds.
bezpieczenstwa.
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Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny, w porozumieniu z innymi zainteresowanymi
osobami, ustalajg 1 wdrazajg dalsze dzialania chronigce ofiar¢ przemocy.

W przypadku potwierdzonych informacji, ktére wskazuja na stosowanie wobec dziecka

7)

przemocy w domu, pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca, kieruje
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka oraz zglasza zaistniaty
fakt na policji.

W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen przemocy stosowanej przez ucznia wobec
kolegoéw oraz nieskutecznosci podjetych dziatan i braku wspolpracy z rodzing, pedagog,
w porozumieniu z dyrektorem szkoly i1 wychowawca, kieruje wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka oraz zglasza zaistniaty fakt na policji.

§ 98

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzgdzeniem

1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoly oraz rodzicow uczniéw poprzez
wywieszenie ich na stronie internetowej szkoty.

§ 98A

Szkota stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okre§lone w Polityce Ochrony
Maltoletnich vwzgledniajacej Standardy Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 99
Symbole szkolne

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z trzech ucznidéw.

Kandydatury sktadu sg typowane przez opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia
do lewego boku.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych.
Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,do hymnu”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;
4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci

Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek oraz nazwe szkoly. Umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami i powtarza rotg przysiggi.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi.

,Jestes uczniem klasy pierwszej”

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami 1 powtarzajg stowa przysiegi.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
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Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

16. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) inne, wedtug ustalen z dyrektorem szkoty.

17. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych - na komende¢ prowadzacego
uroczystosc:

1) ,,Baczno$¢! Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”.

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) od$piewuje si¢ 4 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;.
3) ,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komenda ,,Spocznij”.

4) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢! Sztandar wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe
zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 100

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieuj¢tych
W statucie.
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