Szkota Podstawowa im.'_Ongotnlae]
Strazy Pozarnsj w Diugolgce
Dlugoteka 16a, 7 2-200 Nowogard
tel. 913910492
NIP: 8561683874 Régon 001222375 Za]acznik el

do zarzgdzenia nr 3/2026 Dyrektora SP im. OSP w Dlugol¢ce

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej i post¢powania rekrutacyjnego

z dnia 30 stycznia 2026 r.
Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej im. Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Dhugolece
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900
z pbzn. zm.) — art. 130-164: definiuje ogélne zasady, kryteria i procedury
rekrutacji.

2. Zarzadzenia nr 16/2026 Burmistrza Nowogardu z dnia 28 stycznia 2026 r.
w sprawie ustalenia na rok szkolny 2026/2027 harmonogramu czynnoéci w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupelniajacym do publicznych przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Nowogard.

3. Zarzagdzenia nr 17/2026 Burmistrza Nowogardu z dnia 28 stycznia 2026 r.
w sprawie ustalenia na rok szkolny 2026/2027 harmonogramu czynnosci
W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupemiajagcym do klas I szkét
podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Nowogard.

4. Zarzadzenie nr 3/2026 z dnia 30.01.2026 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Diugoltece w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej
1 ustalenia regulaminu prac komisji rekrutacyjne;.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dzialania Komisji
Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowiazkow cztonkéw komisji
W postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoly Podstawowej im. Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Diugolece.
2. Postanowienia Regulaminu obowigzujs czlonkéw Komisji Rekrutacyjne;j,
powotlanej zarzadzeniem dyrektora.
3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka
do szkoly dostgpne sa na stronie internetowej szkoty: dlugoleka@nowogard.pl
4. Harmonogram czynnosci i postgpowan rekrutacyjnych okresla zarzadzenie
nr 16/2026 i 17/2026 Burmistrza Nowogardu z dnia 28 stycznia 2026 r.
5. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole do oddziatu
zerowego i klasy pierwszej.
6. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupelniajgcego tj. postepowania
po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka
dysponuje wolnymi miejscami.
7. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyjeé¢ do szkoty




postgpowania rekrutacyjnego wedlug tych samych zasad, w przypadku wolnych
miejsc w placéwce.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé od rodzicéw/opiekundéw
prawnych dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach
potwierdzajgcych spelnianie kryteriow. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza
przewodniczacy.

3. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci,
kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa.

§5.
1. Do obowigzk6éw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnoscei:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udzial w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;
4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki;
5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§6.
2. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdInosci:

1) zapoznanie czlonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoly;

2) opracowanie harmonogramu posiedzeri komisji oraz porzgdku zebran;

3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisii;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoly,
w oparciu o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostgp do dokumentéw, przepisow;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) wystepowanie do rodzicow/opiekunéw prawnych lub Burmistrza
Nowogardu o potwierdzenia skladanych o$wiadczen, w przypadku
watpliwosci co do ich tresci;

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
§7.
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgl¢dem formalnym zlozonych wnioskéw,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych
nalezy dotaczy¢ opis wskazujgcy na braki;

¢) ustaleniu liczby kandydatoéw zamieszkatych w obwodzie szkoly,

a ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty,

d) przygotowanie wystgpien do rodzicow/ prawnych opiekunéw lub gminy, w ktére;
zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktére w ocenie czlonkow
komisji budzg watpliwosci;

e) sporzadzenie czastkowego protokolu z czgsci wstepnej. Protokdl powinien
zawieraé: liczbg wolnych miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskéw ogélem,
wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego tj. kandydatéw obwodu szkoly. Wykaz ten powinien by¢
sporzgdzony w formie tabeli, za$ kandydaci =zapisani w porzadku



